
 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
โรงเรียนทับปุดวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 

แผนปฏิบัติการ 
โครงการ/ กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

1. เสริมสร้างจิตสำนึก 
ค่านิยม ให้สถานศึกษา
บริหารงานตาม หลัก
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 ของ
คณะครู บุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียน มีจิต 
สำนึกในการเป็น 
พลเมืองดี 
ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบวินัยและ 
มีความซื่อสัตย์
สุจริต 

คณะครู บุคลากร 
ทางการศึกษา 
นักเรียน มีจิต 
สำนึกในการเป็น 
พลเมืองดี 
ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบวินัยและ 
มีความซื่อสัตย์
สุจริต 
 

- กลุ่มบริหารงาน 
บุคคล 

1. โรงเรียนทับปุดวิทยา 
ปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม  
2. คณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกใน
การเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงาน 
ตามระเบียบวินัย และมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

ไม่มี ไม่มี 

2. บูรณาการหน่วยงาน
ทุกภาคส่วนในการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต สถานศึกษา 

- คณะครู บุคลากร 
ทางการศึกษา 
นักเรียน 
คณะกรรมการ 
สถานศึกษา 

- กลุ่มบริหารงาน 
บุคคล 

- คณะครูบุคลากรทาง
การศึกษา นักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง นักเรียน มีความรู้
เรื่องการป้องกันและ 

ไม่มี ไม่มี 



แผนปฏิบัติการ 
โครงการ/ กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ผู้ปกครอง 
นักเรียน มีความรู้
เรื่องการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต ใน
สถานศึกษามาก 
ยิ่งขึ้น 

ปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษามากยิ่งขึ้น 

3. เสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการป้องกัน
และปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 

ไม่มีการทุจริตใน 
สถานศึกษา 

มีความเข้มแข็งใน
การป้องกันและ 
ปราบปรามการ
ทุจริต 
สถานศึกษา 

- กลุ่มบริหารงาน 
บุคคล 

- โรงเรียนทับปุดวิทยา ปลอด
การทุจริต 

ไม่มี ไม่มี 

4. พัฒนาศักยภาพครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ในการป้องกนั
และปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 

- ครู บุคลากร
ทางการ ศึกษา 
นักเรียน รู้จัก 
ป้องกันและ 
ปราบปรามการ

- กลุ่มบริหารงาน 
บุคคล 

1. โรงเรียนทับปุดวิทยา มี
ความเข้าใจ และให้ความ
ร่วมมือในกิจกรรมการป้องกนั 
และปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา  

ไม่มี ไม่มี 



แผนปฏิบัติการ 
โครงการ/ กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ทุจริต 
สถานศึกษา 

2. ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน รู้จัก การป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริต 
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 



 


