
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนทับปุดวิทยา 

 
1. ช่ือโครงการ  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 2566  
กิจกรรม  โรงเรียนสุจริต 
สนองยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

สนองกลยุทธ์ที่ 2.1  นำหลักธรรมาภิบาลมาบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ 

                                                           นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

สนองโรงเรียนมาตรฐานสากล เป้าหมายที่ 5 ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 

2. ระยะเวลาดำเนินงาน ตุลาคม 2565 ส้ินสุด กันยายน 2566 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นายสุวโรจน์ สุดจิตร 
4. วัตถุประสงค ์
 4.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มีความโปร่งใส และ
เป็นธรรม 
 4.2 เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และ
รับผิดชอบต่อสังคม 
 4.3 เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ ในการปฏิบัติ 
 4.4 เพื่อเสริมสร้างความเข็มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการดำเนินโครงการ 

กิจกรรมและรายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นท่ี 1 การเตรียมการ ( Plan ) 
1. ประชุมบุคลากรทุกคนและนักเรียนในการวาง
แผนการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
2. ประชุมกรรมการสถานศึกษาเพื ่อขอความ
เห็นชอบในการดำเนินโครงการ 
 
 

ตุลาคม 2566 
 

ผู้บริหาร 
 



กิจกรรมและรายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นที่ 2 การดำเนินโครงการ (Do) 
1. ทบทวนความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกใน
การป้องกันการทุจริตในองค์กร 
2. จัดทำคำสั่ง แต่งตั้ง คณะกรรมการดำเนินการ
คณะกรรมการตรวจสอบและประเม ินผลการ
ดำเนินการ 
3. กิจกรรมกล่าวคำปฏิญาณตนต่อต้านการทุจริต 
4. จัดทำป้ายคำขวัญต้านทุจริต 
5. ดำเนินกิจกรรมสนับสนุน โรงเรียนสุจริต 
    5.1 โรงเรียนธนาคาร (ธกส) 
    5.2 ศูนย์นักธุรกิจน้อย 
    5.3 เปิดสหกรณ์โรงเรียน 
    5.4 กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงต่างๆ ได้แก่ 
ปลูกผักสวนครัว ไฮโดรโปนิกส์ ฯลฯ 
    5.5 กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ของนักเรียน
ในทุกระดับข้ัน กิจกรรม 5 ส 
    5.6 กิจกรรมกล่าวคำปฏิญาณตนต่อต้านการ
ทุจริต 
    5.7 กิจกรรมอื่นๆสนองนโยบายและจุดเน้น 

พฤศจิกายน 2566 
 

กรกฎาคม 2566 
 
 

พฤศจิกายน 2566-30 กันยายน 2567 
พฤศจิกายน 2566 

พฤศจิกายน 2566-30 กันยายน 2567 
 

ฝ่ายบริหาร 
 

งานบุคลากร 
 
 

ผู้บริหาร/ ครูเวร 
ฝ่ายอาคารสถานท่ี 
นักเรียนและครูท่ี

ปรึกษาแต่ละกิจกรรม 

ขัน้ที ่3 ตรวจสอบ ประเมินผล (Check) 
    3.1 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนิน 
โครงการ 
 
 
    3.2 สรุปและรายงานผลโครงการ 

 
มีนาคม ,กันยายน 2567 

 
 
 

กันยายน 2567 

คณะกรรมการ 
นิเทศ ติดตามและ 

ประเมินผลการดำเนิน 
โครงการ 

 
นายสุวโรจน์ สุดจิตร 

ขั้นท่ี 4 แก้ไข พัฒนา ปรับปรุง (Act) 
    4.1. รวบรวมขอมูล วิเคราะห์และรายงานผล 
    4.2 ปรับปรุงพัฒนากิจกรรม 
    4.3 ปรับปรุงแผนงานให้งบประมาณเหมาะสม 

 
สิงหาคม 2567 - กันยายน 2567 

 

 
นายสุวโรจน์ สุดจิตร 

ครูผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

 
 
 



6. งบประมาณ 
กิจกรรม งบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ทบทวนความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึก
ในการป้องกันการทุจริตในองค์กร 
2. จัดทำคำส่ัง แต่งต้ัง คณะกรรมการ
ดำเนินการคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลการดำเนินการ 
3. กิจกรรมกล่าวคำปฏิญาณตนต่อต้านการ
ทุจริต 
4. จัดทำป้ายคำขวัญต้านทุจริต 
5. ดำเนินกิจกรรมสนับสนุน โรงเรียนสุจริต 
    5.1 โรงเรียนธนาคาร (ธกส) 
    5.2 ศูนย์นักธุรกิจน้อย 
    5.3 เปิดสหกรณ์โรงเรียน 
    5.4 กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงต่างๆ ได้แก่ 
ปลูกผักสวนครัว ไฮโดรโปนิกส์ ฯลฯ 
    5.5 ก ิจกรรมสาธารณะประโยชน ์ ของ
นักเรียนในทุกระดับข้ัน กิจกรรม 5 ส 
    5.6 กิจกรรมกล่าวคำปฏิญาณตนต่อต้าน
การทุจริต 
    5.7 กิจกรรมอื่นๆสนองนโยบายและจุดเน้น 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

2,000 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

2,000 

รวม   2,000 2,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. การประเมินผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จงาน วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. บุคลากรโรงเรียนทับปุดวิทยาปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 

สอบถาม(ผู้ใช้บริการ) 
 

แบบสอบถาม 
 

2. บุคลากรโรงเรียนและนักเรียน มีจิตสำนึกในการ 
เป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมี 
ความซื่อสัตย์สุจริต 

สังเกต แบบสังเกตุ 
 

3. บุคลากรโรงเรียนและนักเรียน มีความรู้ความ 
เข้าใจเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษา และให้ความร่วมมือมากยิ่งขึ้น 

สัมภาษณ์ 
 

แบบสัมภาษณ์ 
 

4. โรงเรียนทับปุดวิทยาปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทางปฏิบัติ 

สังเกต/สอบถาม แบบสังเกต/แบบสอบถาม 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. บุคลากรโรงเรียนทับปุดวิทยาปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 2. บุคลากรโรงเรียนและนักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมี
ความซื่อสัตย์สุจริต 
 3. บุคลากรโรงเรียนและนักเรียน มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา และให้ความร่วมมือมากยิ่งขึ้น 
 4. โรงเรียนทับปุดวิทยาปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทางปฏิบัติ 
9. ผลการดำเนินงาน 

1. การพัฒนาความตระหนักรู้ในความสุจริตของนักเรียน นักเรียนมีการปรับพฤติกรรมให้มีความ
ซื่อสัตย์มากขึ้น โดยเฉพาะในเรื่องการปฏิบัติตัวต่อเพื่อนและครู 

2. การมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษา บุคลากรในโรงเรียน แสดงความร่วมมือในการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี การเข้าร่วมอบรมและกิจกรรมท่ีจัดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

3. การประเมินผลความสำเร็จของโครงการ จากการประเมินผลการดำเนินงาน พบว่าโรงเรียนสามารถ
ลดปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่สุจริตของนักเรียนได้อย่างมีนัยสำคัญ โดยมีนักเรียนและครูให้คะแนนความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมท่ีดำเนินไปในระดับสูง 

 
 



10. ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
 เป็นไปตามเป้าหมาย  
 สูงกว่าเป้าหมาย  
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

11. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนทับปุดวิทยา ประจำปีงบประมาณ 
2566 ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความถูกต้อง การให้บริการมีคุณภาพมากขึ้น และทำให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็น
รูปธรรม เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรคและนำมาใช้ประกอบการจัดทำแผน สำหรับการป้องกันการทุจริต
ล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ของโรงเรียน ให้เป็นที่ยอมรับ มีความ
น่าเช่ือถือและสามารถตอบสนองความต้องการของบุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชนได้อย่างทันท่วงที 

12. ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 

ปัจจัยสนับสนุน 

 1. ผู ้บริหารโรงเรียนทับปุดวิทยา ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริตคอรัปช่ัน การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานงานตามแผนและเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

 2. ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละกิจกรรม และมีความ
ตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 

 ขาดผู้รับผิดชอบงานโดยตรง และยังขาดความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ ให้เป็น
รูปธรรม 

13. แนวทางนำผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดโครงการในคร้ังต่อไป 

 ขยายกิจกรรมการปลูกฝังคุณธรรมไปยังนักเรียนในทุกระดับช้ัน พัฒนาส่ือการสอนท่ีเน้นเรื่องความสุจริต 

และประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท้องถิ่นและผู้ปกครองในการสนับสนุนโครงการ 

 

 



 


