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คำนำ 

        แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนทับปุดวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พังงา ภูเก็ต ระนอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นของการต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
        แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนทับปุดวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พังงา ภูเก็ต ระนอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนท่ี ๑ บทนำ นำเสนอ
ความเป็นมา การป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ส่วนที่ ๒ บริบทที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและ คำส่ังท่ีเกี่ยวข้อง ส่วนท่ี ๓ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนทับปุดวิทยา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แสดง
รายละเอียดวิสัยทัศน์พันธกิจและยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเช่ือมโยงของการจัดทำแผน
และข้อมูลช่ือโครงการตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายและงบประมาณ          
        ขอขอบพระคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียน
ทับปุดวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. ๒๕๖๗ จนสำเร็จเพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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สารบญั 
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คำนำ           ก                    

สารบัญ                                                                                                       ข            

ส่วนท่ี ๑ บทนำ                                                                                       ๑                                                        

๑.๑ ความเป็นมา         ๑                      

๑.๒ ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนทับปุดวิทยา                                                  ๓ 

ส่วนท่ี ๒ บริบทท่ีเกี่ยวข้อง                                                                               ๙                                                                                                                         

๒.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560    ๙ 

๒.๒ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)                                        ๑๐                   

๒.๓ แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2561-2579)                                             ๑๒ 

๒.๔ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3             ๑๕ 

๒.๕ นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ท่ีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ๒๖  

๒.๖ โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  ๒๗ 

๒.๗ นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ     ๒๘  

ส่วนท่ี ๓ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนทับปุดวิทยา    ๒๙  

ส่วนท่ี ๔ แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนทับปุดวิทยา ๓4 
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ส่วนท่ี ๑ 
บทนำ 

๑. ความเป็นมา 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล และเป็น

อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปจัจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมาก
ขึ้น ตัวอย่าง เช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนขา้มชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่นมากมาย
และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 
        รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตท้ังในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในภาครัฐ    
ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักด์ิศรี
ของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ         
เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด     
ยกเลิก หรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่อง
โอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอน
ยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ำซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายท้ังของภาครัฐ และประชาชนประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560-2564) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการดำเนินการของทุก
ภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่ งส่งเสริม
ปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัยและยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญ ในกระบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วน
ร่วมโปร่งใสเสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม 
กระจาย ถ่วงดุลอำนาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์          
ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต     
อย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื ่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าว เป็นผลจากสถานการณ์การทุจริตที ่ม ีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ท้ังสองฉบับท่ีผ่านมาสู่การปฏิบัติ จึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ใหส้อดคล้องกับสภาพปญัหาและสถานการณ์การดำเนินงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหา  
หรือสถานการณ์การทุจริตท่ีประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริงต้องมีการคำนึงถึงบทบาทของทุก
ภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ ส่ือมวลชน และภาคประชา
สังคม เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลง
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ  
ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบ ในทุกปีงบประมาณ ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต ทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความ
โปร่งใสเทียบเท่าสากล  
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        คณะรัฐมนตรี มีมติเมื ่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ัง
ชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลัก เพื่อสร้างวัฒนธรรมการ
ต่อตา้นการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริต ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนา
ระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการ
รับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะท่ี 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพื่อให้เป็นมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศ 
สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สำนักงาน สพฐ. ได้กำหนด แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหเส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตาม ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี โดยใหย้ึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -2580) 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผน
แม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนทับปุดวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ฉบับนี้ 
        โรงเรียนทับปุดวิทยา จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนทับปุดวิทยา สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อเป็นกรอบทิศทาง         
ในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผล
ใหก้ารทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
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๒. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนทับปุดวิทยา 
ข้อมูลทั่วไป 

        โรงเรียนทับปุดวิทยา   

        ที่ต้ังอยู่  หมู่ท่ี ๖  ตำบลบ่อแสน  อำเภอทับปุด  จังหวัดพังงา   

        สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พังงา ภูเก็ต ระนอง  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

เนื้อที่  ๙๗  ไร่  ๒๐  ตารางวา   

        โทรศัพท์  ๐๗๖ – ๕๙๙๐๑๒                   โทรสาร  ๐๗๖ – ๕๙๙๐๑๑ 

        website http : //www.tpw.ac.th     

        เปิดสอน  เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่เปิดทำการสอน  ๒  ระดับ  คือ  ระดับมัธยม 

                  ตอนต้น  (ม.๑ – ม.๓)  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ม.๔ – ม.๖)   

        อยู่ในเขต บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตำบลบ่อแสน  อำเภอทับปุด  จังหวัดพังงา 
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ประวัติโรงเรียน 
พื้นที่เขตบริการประกอบด้วย ประชากรที่มีทะเบียนบ้านอยู่ในเขตอำเภอทับปุดทั้งหมด  ภาพรวม

ชุมชนในพื้นท่ีการบริหารมีสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
สภาพท้องถิ่นโดยท่ัวไปของอำเภอทับปุดวิทยายังเป็นสังคมชนบท ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ 

เกษตรกรรมเช่น ทำสวนยางพารา สวนปาล์มน้ำมัน และการประมงเป็นต้น รายได้ของประชากรส่วนใหญ่จึงไม่
แน่นอน มีโรงพยาบาลประจำอำเภอ 1 แห่ง แต่ยังขาดความพร้อมทางด้านบุคลากรทางการแพทย์ และการ
ให้บริการ  คุณภาพชีวิตของประชากรหลายด้าน  ยังต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไข  โดยเฉพาะในช่วงเวลา       
2 – 3 ปี ที ่ผ่านมายาเสพติดเริ ่มเข้ามาระบาดในหมู่ประชาชนทั่วไป สถานศึกษาจึงต้องรับภาระร่วมกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ของอำเภอในการรณรงค์ให้ความรู้ถึงพิษภัยอันร้ายแรงของยาเสพติด และรับภาระช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีผู้ปกครองมีฐานะยากจนขาดแคลนทุนทรัพย์ซึ่งมีจำนวนมาก 

ชาวอำเภอทับปุดส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธประมาณ 80 เปอร์เซ็นต์ ส่วนที่เหลือนับถือศาสนา
อิสลาม ประมาณ 20 เปอร์เซ็นต์ ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของชาวอำเภอทับปุดเป็นประเพณีไทย
พุทธและอิสลาม แต่ประชากรทั้งชาวพุทธและมุสลิม มีความเป็นอยู่สมัครสมานสามัคคีกลมเกลียวกันเป็น  
อย่างดี 

 
แผนผังท่ีต้ังโรงเรียน 
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ภาพถ่ายดาวเทียมโรงเรียนทับปุดวิทยา 

 
 

ลักษณะท่ีต้ังโรงเรยีนทับปุดวิทยา 
ท่ีต้ังของโรงเรียนมีอาณาเขต  ดังนี้ 

ทิศเหนือ จรดกับ  อำเภอพนม จังหวัดสุราษฎรธ์านี 

ทิศใต้  จรดกับ  อ่าวพังงา อำเภอเมือง  จังหวัดพังงา 

ทิศตะวันออก จรดกับ  อำเภออ่าวลึก – อำเภอปลายพระยา  จังหวัดกระบี่ 

ทิศตะวันตก จรดกับ  อำเภอเมือง จังหวัดพังงา 



๖ 
 

แผนผังอาคารสถานท่ีโรงเรียนทับปุดวิทยา 
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สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 

ตราประจำโรงเรียน 

 

 
สีประจำโรงเรียน 

 

                                                              
 

                                สีชมพู หมายถึง  ความรัก  ความปรารถนาดี 

สีฟ้า หมายถึง  ความยิ่งใหญ่  กว้างขวาง  มากมาย  ฯลฯ 

 

อักษรย่อ                      ท.ป.ว. 

ปรัชญา / สุภาษิต :   “ รู้งาน  รู้คน  อดทน  เสียสละ  และสามัคคี ” 

ปรัชญาท้ัง  5  ข้อนี้เป็นหลักการของโรงเรียนท่ีกำหนดขึ้นเพื่อให้ทุกคนยึดถือปฏิบัติเพื่อความเจริญ 
คำขวัญ  :“เรียนให้รู้  ทำงานให้เกิดผล ” 

เป็นคำขวัญท่ีมีความสมบูรณ์อยู่ในตัวแล้ว  ถ้าจะเรียนส่ิงใดต้องเรียนให้รู้จริงเพื่อนำไปใช้ในการทำงาน 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนทับปุดวิทยา 
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ส่วนท่ี ๒ 

บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
         สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ท้ังนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักดา้นการ
ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุก
ภาคส่วน ดังนั้นสาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. มีดังนี้ 

๑. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 
        กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทยว่า “...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าท่ีของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หน้าท่ี
ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แกป่ระชาชนถึงอันตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมใน
การรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบญัญัติ” 
การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพที่สำคัญ  
คือไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้อง
เป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจ 
หรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดี
ความชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และรัฐต้องจัดใหม้ีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เปน็หลักในการ
กำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  
การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรม
นั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมา ได้เกิดปญัหาท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งต้ัง 
ที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์
แห่งรัฐ รวมถึงการมุ้งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ใหก้ับตนเองรวมถึงพวกพ้อง รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่า ต้องการสร้างประสิทธิภาพ 
ในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรม
จริยธรรมตามท่ีกำหนดเอาไว้ 
 
 
 



๑๐ 
 

 
๒. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
ค ือ “ประเทศชาต ิม ั ่นคง ประชาชนม ีความสุข เศรษฐก ิจพ ัฒนา อย่ างต่อเน ื ่อง ส ังคมเป็นธรรม  
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลาย มิติ พัฒนาคนในทุกมิติและ
ในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาค ทางสังคม สร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม 
แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก ่
        ๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี
ความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราชอธิปไตย      
และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือเทคโนโลยี 
และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติ ได้ทุกรูปแบบและทุก
ระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา ด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม        
และองค์กรที่ไม่ใช้รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล     
เพื่อเอื้ออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตาม
ทิศทางและเป้าหมายท่ีกำหนด 
        ๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ 
  ๑. “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต 
และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติทีหลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้าน 
อื่น ๆ นำมาประยุกต์ ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคม
โลกสมัยใหม ่ 

๒. “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ     
ทั้งโครงข่าย ระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับ
สภาพแวดล้อม ใหเ้อื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต   

๓. “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ ่มศักยภาพของผู้ประกอบการพัฒนาคนรุ่นใหม่  
รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาดผสมผสานกับยุทธศาสตร์ ท่ีรองรับอนาคต 
บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปจัจุบัน พร้อมท้ังการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทย
สามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม ่ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการ
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ยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนช้ันกลาง และลดความเหล่ือมล้ำของคนในประเทศ
ได้ในคราวเดียวกัน 

๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนา
ที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อม 
ทั้งกายใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อ
สังคม และผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิด 
ที่ถูกต้อง มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุร ักษ์   
ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง 
เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
        ๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ
ที่ให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพื่อส่วนรวม การกระจายอำนาจ
และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั ้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม  
และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน  
และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพ อย่างเป็นธรรมและ
ท่ัวถึง 
        ๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย 
การพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ และ
ส่ิงแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเปน็หุน้ส่วน ความร่วมมือระหว่างกันท้ังภายในและภายนอกประเทศอย่าง
บูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข่ามามีส่วน
ร่วม ในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่า
จะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะ
นำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอยา่งแท้จริง 
        ๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมาย       
การพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐท่ีทำหน้าท่ี 
ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล        
ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัว    
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาด
ใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้างเชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อยา่งสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม 
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ความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่าง
สิ้นเชิง นอกจากนั้นกฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าท่ีจำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล            
มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหล่ือมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหาร
ท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
๓. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2561-2579)  
        แนวทางการพัฒนาตามแผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของ
ประเทศในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยทุกช่วงวัยให้เต็มตามศักยภาพ สามารถ
แสวงหาความรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยการขับเคล่ือนภายใต้วิสัยทัศน์“คนไทยทุก
คนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล่องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” โดยมีวัตถุประสงค์ ในการจัดการศึกษา 4 
ประการ คือ 
     ๑) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
    ๒) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล่องกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
          ๓) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและร่วมมือ
ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
          ๔) เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหล่ือมล้ำภายในประเทศ
ลดลง เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติได้วางเป้าหมายไว้     
2 ด้าน คือ เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 

3Rs ได้แกก่ารอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเปน็ (Arithmetics) 
      8Cs ได้แก ่ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 
Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความ
เข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์(Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การ
ทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื ่อสาร 
สารสนเทศ การรู้เท่าทันส่ือ(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ 
(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 

เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุเป้าหมาย 53 ตัวชี้วัด 
ประกอบด้วย เปา้หมายและตัวชี้วัดท่ีสำคัญ ดังนี้ 

๑) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) มีตัวชี ้วัดท่ี
สำคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6 - 14 ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น   
หรือเทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉล่ียเพิ่มข้ึน เป็นต้น 
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  ๒) ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียมมี
ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 15 ปี
เป็นต้น 

 ๓) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น และคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผล
นักเรียนร่วมกับนานาชาติ(Program me for International Student Assessment : PISA) ของนักเรียน
อายุ 15 ปี สูงขึ้น เปน็ต้น 

 ๔) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่ คุ่มค่าและบรรลุ
เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็ก ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา เป็น
ต้น 

๕) ระบบการศึกษาที ่สนองตอบและก้าวทันการเปลี ่ยนแปลงของโลกที ่ เป็นพลวัตและบริบท             
ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี ้วัดที่สำคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้าน
การศึกษาดีขึ้น สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และจำนวนสถาบันอุดมศึกษา
ท่ีติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพิ่มขึ้น เป็นต้น 
แผนการศึกษาแหง่ชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์ 
        ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
        ๑.๒ คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
        ๑.๒ คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และพื้นที่พิเศษได้รับการศึกษา 
และเรียนรู้  อยา่งมีคุณภาพ 
        ๑.๓ คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
        ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขดีความ สามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
        ๒.๑ กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน และการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
        ๒.๒ สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญ และเป็นเลิศเฉพาะ
ด้าน 

๒.๓ การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มีเป้าหมาย 
ดังนี้ 

        ๓.๑ ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานพลเมืองไทย และทักษะคุณลักษณะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 
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        ๓.๒ คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน
วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 



๑๔ 
 

        ๓.๓ สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ ตามหลักสูตรอย่างมี
คุณภาพ 
        ๓.๔ แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน
สามารถเขา้ถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี 
        ๓.๕ ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
        ๓.๖ ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
        ๓.๗ ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา มีเป้าหมาย 
ดังนี้ 
        ๔.๑ ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
        ๔.๒ การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
        ๔.๓ ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุมถูกต้องเป็นปัจจุบันเพื่อการวาง
แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๕ : การจัดการศึกษาเพื ่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม               
มีเป้าหมาย ดังนี้ 
        ๕.๑ คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียงสู่การปฏิบัติ 
        ๕.๒ หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม 
จริยธรรมและการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
        ๕.๓ การวิจัยเพื ่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
        ๖.๑ โครงสร้างบทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน สามารถตรวจสอบ
ได้ 
        ๖.๒ ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
        ๖.๓ ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและ
พื้นท่ี 
        ๖.๔ กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของ
ผู้เรียนสถานศึกษาและความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
        ๖.๕ ระบบบริหารงานบุคคลของครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ 
และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

๔. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 
วิสัยทัศน์ 

ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  
พันธกิจ 

          สร้างวัฒนธรรมต่อตา้นการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ
บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท้ังระบบให้มีมาตรฐานสากล 
 

เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร์ 
ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ 

50 
วัตถุประสงคห์ลัก 

          ๑) สังคมมีพฤติกรรมร่วมตา้นการทุจริตในวงกว้าง 
          ๒) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุง่ต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
          ๓) การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
          ๔) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็วเป็นธรรม และได้รับ
ความร่วมมือจากประชาชน 
          ๕) ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่า
คะแนนในระดับท่ีสูงขึ้น 

ยุทธศาสตร์หลัก 
          ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติ มิชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตร์ การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
         ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ “สรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 

เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อ
การทุจริต” โดยเริ ่มตั ้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั ้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสถาบัน 
หรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดีที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา 
และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริต    
ในทุกรูปแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธิ์ 
๑. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย ต้ังแต่ปฐมวัย 
ใหส้ามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

๑.๒ พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การ
นำเสนอ และรูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวคิด
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ 
ส่วนรวมในทุกระดับ 
๑.๒ การกำหนด พัฒนาหรือปรับปรุงมาตรฐานทาง
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพและมีการ
ประกาศใช้อยา่งจริงจัง 

๒. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อม 
เกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 

๒.๑ กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัย ต้ังแต่ปฐมวัย
เพื่อ สร้างพลเมืองท่ีดี 
๒.๒ พัฒนานวัตกรรมและส่ือการเรียนรู้ทุกช่วงวัย
ต้ังแต่ปฐมวัย 
๒.๓ พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ 
๒.๔ การใช้เครื่องมือส่ือสารทางสังคมเพื่อปรับเปล่ียน
พฤติกรรม 
๒.๕ การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของ
ส่ือมวลชนและองค์กร วิชาชีพ 
๒.๖ พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพื่อเป็นเครื่องมือใน
การขัดเกลาพฤติกรรม 

๓. ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงเป็นเครื่องมือตา้นทุจริต 

๓.๑ นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการ
กล่อมเกลาทาง 
สังคมและการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 
๓.๒ พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การ
นำเสนอ และรูปแบบการป้องกันการทุจริตตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงในการเรียนการสอนในทุกระดับ 
๓.๓ พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การปอ้งกัน
การทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและ 
บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อตอ่ตา้นการทุจริต 

๔.๑ สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อตา้นทุจริต 
๔.๒ สร้างความต่ืนตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์
ทางสังคมท่ีผิด 
ต่อจริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย และผลักดันให้
เกิดการลงโทษ 
ทางสังคมและทางกฎหมายบนพื้นฐานของข้อเท็จจริง
และเหตุผล 
๔.๓ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อตอ่ตา้นการทุจริต 



๑๗ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
        จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห่วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุก
กลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล่องร่วมกันประการหนึ่งคือการต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ การแสดงออกซึ่งเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายท่ีไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อ
การทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแนวแน่
ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใสปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองตอบต่อ
เจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแนวแน่ของประชาชน จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์การนำ
เจตจำนงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน
โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาล มีการนำเจตจำนงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้านการ
ทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธิ์ 
๑. พัฒนากลไกการกำหนดให้นักการเมือง 
แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อตา้น 
การทุจริต ต่อสาธารณชน 

๑.๑ กำหนดใหน้ักการเมืองต้องแสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการต่อตา้น การทุจริตต่อสาธารณชนก่อน
ลงสมัครรับเลือกต้ังหรือก่อนดำรงตำแหน่งทาง
การเมือง 
๑.๒ กำหนดใหพ้รรคการเมืองจัดทำเอกสารแสดง
เจตจำนงทางการเมือง ของพรรคการเมืองในการ
ต่อตา้นการทุจริตและเผยแพร่ใหแ้ก่ประชาชน 

๒. เรง่รัดการกำกับติดตาม มาตรฐานทาง 
จริยธรรมของ นักการเมืองและเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
ในทุกระดับ 

๒.๑ ศึกษาและกำหนดแนวทาง/ขั้นตอนการกำกับ
ติดตามมาตรฐานทาง จริยธรรมของนักการเมืองและ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ 
๒.๒ การกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
นักการเมืองและเจ้าหน้าท่ีรัฐโดยประชาชน 
๒.๓ การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมคุณธรรมของ
นักการเมืองและเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
 



๑๘ 
 

๓. สนับสนุนให้ทุกภาคส่วน กำหนดกลยุทธ์ 
และมาตรการสำหรับเจตจำนงในการต่อตา้น 
การทุจริต 

๓.๑ ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการกำหนดกลยุทธ์
และมาตรการในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองใน
การตอ่ 
ต้านการทุจริตท้ังในระดับชาติและท้องถิ่น 
๓.๒ ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ    
ในการกำหนดกลยุทธ์และมาตรการในการปฏิบัติ
เจตจำนงทางการเมืองในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
๓.๓ การส่งเสริมเจตจำนงทางการเมืองในระดับประชา 
ชน 

๔. พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณด้าน 
การปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อให้ 
ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ท่ีมีสัดส่วนเหมาะสมกับการแก่ปัญหา 

๔.๑ ศึกษา และวิเคราะห์แนวทางในการปฏิรูประบบ
การจัดสรรงบประมาณ ด้านการปอ้งกันและปราบ 
ปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
๔.๒ จัดทำแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณ 
ด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอ
และเหมาะสม 

๕. ส่งเสริมการจัดต้ังกองทุนต่อตา้นการทุจริต 
สำหรับภาคเอกชนและภาคประชาชน โดยรัฐ 
ใหก้ารสนับสนุนทุนต้ังต้น 

๕.๑ ศึกษาแนวทางการจัดต้ังกองทุนต่อตา้นการทุจริต
ในรูปแบบนิติบุคคล 
๕.๒ พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อตา้นการทุจริตสำหรับ
ภาคเอกชนและภาคประชาชน 

๖. ประยุกต์นวัตกรรมในการกำกับ ดูแล และ 
ควบคุมการดำเนินงานตามเจตจำนงการเมือง 
ของพรรคการเมืองท่ีได้แสดงไว้ต่อสาธารณะ 

๖.๑ กำหนดใหพ้รรคการเมืองต้องแสดงแนวทางใน
การดำเนินนโยบายและการใช้งบประมาณต่อนโยบาย
นั้นๆ ก่อนท่ีจะจัดให้มีการเลือกตั้ง 
๖.๒ จัดทำระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการ
ป้องกันการทุจริตในแต่ละโครงการท่ีพรรคการเมืองได้
หาเสียงไว้กับประชาชน 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” 
        ทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยท่ีผ่านมาพบว่า การทุจริตเชิงนโยบาย
มักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบต้ังแต่ขั้นตอนการกำหนดนโยบาย
ของพรรคการเมือง การใช้อำนาจอย่างไม่โปรง่ใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ 3 จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์“สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการ
ทุจริตตลอดกระบวนการนโยบาย ผ่านการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาลตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัว
นโยบาย (Policy Formation) ขั้นการกำหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy 
Decision) ขั ้นการนำนโยบายไปปฏิบัต ิ (Policy Implementation) ขั ้นการประเมินนโยบาย (Policy 
Evaluation) และขั้นปอ้นขอ้มูลกลับ (Policy Feedback) 



๑๙ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ กำหนดกลยุทธ์แบะแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธิ์ 
๑. วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริต 
เชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
 

๑.๑ การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรค
การเมือง 
๑.๒ การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัว
นโยบาย 
๑.๓ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับนโยบาย 
๑.๔ พัฒนากรอบช้ีนำการกำหนดนโยบายตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
๑.๕ พัฒนาเกณฑ์ช้ีวัดความเส่ียงของนโยบาย Policy 
Risk Indicator (PRI)  
๑.๖ พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายท่ี
ผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 
๑.๗ กำหนดมาตรการวิเคราะห์ความเส่ียง การใช้จ่าย
งบประมาณ 
๑.๘ เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณา 
ร่างกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
๑.๙ การกำหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้
ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเกี่ยวกับการทุจริตเชิง
นโยบาย 
๑.๑๐ การกำหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝ่าฝืน
จริยธรรมหรือเป็นความผิดในทางบริหาร 
๑.๑๑ การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อำนาจของ 
ฝ่ายบริหาร 
๑.๑๒ พัฒนานวัตกรรมเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
๑.๑๔ บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

๒. การรายงานผลสะท้อนการสกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Cycle Feedback) 

- บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงาน
นโยบาย 

๓. การพัฒนานวัตกรรม สำหรับการรายงาน 
และตรวจสอบธรรมาภิบาลในการนำนโยบาย 
ไปปฏิบัติ 

-  การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจ
เอกชน ส่ือมวลชน และประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบ 



๒๐ 
 

๔. ส่งเสริมให้มีการศึกษาวิเคราะห์ติดตามและ 
ตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๔.๑ ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อสรา้งองค์ความรู้ในการ
ตรวจสอบการ 
ทุจริตเชิงนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔.๒ เผยแพร่องค์ความรู้ในการดำเนินนโยบายอย่าง 
โปร่งใส ป้องกันการทุจริตใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ ๔ “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
ยุทธศาสตร์นี้มุ้งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้   

มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้น      
หรือไม่เกิดขึ้นโดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจน
เสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธิ์ 
๑. เพิ่มประสิทธิภาพ ระบบงานป้องกันการ 
ทุจริต 

 ๑.๑ พัฒนามาตรการเชิงรุก ท่ีสามารถแก้ไขปัญหา
การทุจริตใน แต่ละระดับ 
๑.๒ พัฒนาระบบการทำงานแบบบูรณาการ ระหว่าง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
๑.๓ เพิ่มบทบาทของภาคเอกชนและภาคประชาสังคม
ในการเข้ามามีส่วนร่วมกับระบบการป้องกันการทุจริต 
๑.๔ ยกระดับกลไกการกำกับ ติดตาม และประเมินผล
การปอ้งกันการทุจริต 

๒. สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต ๒.๑ สร้างกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
๒.๒ นำขอ้เสนอแนะจากกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการ
ทุจริตสู่การปฏิบัติ 
๒.๓ กำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนำ
ข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ 

๓. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อลดปญหาการทุจริต 

๓.๑ พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศในระบบ
บริหารงานสาธารณะเพื่อลดขั้นตอนหรือกระบวนการ
ใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
๓.๒ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีเปิด 
โอกาสใหป้ระชาชน สามารถศึกษาเรียนรู้และหาขอ้มูล
เกี่ยวกับการปอ้งกันการทุจริต (กำหนดเรื่องท่ี
ประชาชนให้ความสนใจ) 



๒๑ 
 

๔. พัฒนารูปแบบการส่ือสารสาธารณะเชิง 
สร้างสรรค์เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

๔.๑ พัฒนา ยกระดับรูปแบบการส่ือสารสาธารณะเพื่อ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
๔.๒ กำหนดแผนการติดต่อส่ือสารการตลาด 
(Integrated  
Marketing Communication : IMC) เพื่อการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

๕. การพัฒนาวิเคราะห์และบูรณาการระบบ 
การประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานเพื่อเช่ือมโยง 
กับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู ้
การทุจริตของประเทศไทย 

๕.๑ พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรม
และความ 
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
๕.๒ การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรม
และความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

๖. สนับสนุนให้ภาคเอกชน ดำเนินการตาม 
หลักบรรษัทภิบาล 

๖.๑ ส่งเสริมการดำเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
๖.๒ สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กร
ภาคเอกชนท่ีปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
๖.๓ กำหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการทุจริตอย่างเด็ดขาดและรุนแรง 

๗. พัฒนาสมรรถนะ องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ 
ของบุคลากรด้านการปอ้งกันการทุจริต 

๗.๑ พัฒนาและยกระดับการพฒันาบุคลากรด้านงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเปน็มือ
อาชีพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
๗.๒ ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์
สำหรับการปอ้งกันการทุจริต 

๘. การพัฒนาระบบและส่งเสริมการดำเนิน 
การตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการ 
ต่อตา้นการทุจริต ค.ศ.2003  
(United Nations Convention against  
Corruption : UNCAC) 

๘.๑ นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพื่อตอ่ตา้น
การทุจริต 
๘.๒ ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐใหร้องรับการป้องกันการทุจริต 
๘.๓ สร้างแนวทางการป้องกันการจัดซื้อจัดจ้าง/
จัดการคลังของรัฐ 
๘.๔ การรวบรวม การแลกเปล่ียน การวิเคราะห์ข้อมูล 
ข่าวสารเกี่ยวกับการทุจริต 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕“ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
        ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการ
ปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้สามารถดำเนินการ 
ได้อย่างรวดเร็ว ซึ ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่งเน้นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและ
ลงโทษผู้กระทำผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการ



๒๒ 
 

ทุจริต และจะมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไก การดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น ซึ ่งยุทธศาสตร์นี ้จะทำให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตจะถูกดำเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระทำการทุจริตจะได้รับการลงโทษ
สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระทำการทุจริต อันจะส่งผลให้คดีการทุจริตมี
อัตราลดลงได้ในท่ีสุด 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
                   ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
                    กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
๑. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการ 
ปราบปรามการทุจริต  

 ๑.๑ การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน 
 ต่อตา้นการทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็วเข้าถึงได้โดยง่าย 
 ๑.๒ การสร้างความเช่ือมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการ 
 รับเรื่องร้องเรียน 
 

๒. ปรับปรุงการตรวจสอบ ความ
เคล่ือนไหวและความถูกต้องของทรัพย์สิน
และหนี้สิน 

 ๒.๑ การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคล่ือนไหวและการ 
 ตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สินรวมไปถึง
ระบบการติดตามทรัพย์สินคืนจากการทุจริต 
 ๒.๒ การกำหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและ 
 หนี้สินให้ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต 

๓. ปรับปรุงกระบวนการและพฒันากลไก 
พิเศษในการปราบปรามการทุจริตท่ีมี
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 ๓.๑ การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มี
ความรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 ๓.๒ การสร้างมาตรฐานการดำเนินการปราบปรามการทุจริต 
 ๓.๓ การพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริต 
 ๓.๔ การเพิ่มบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐต้นสังกัด 

๔. ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมาย
ในการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อ
พลวัตของการทุจริตและสอดคล่องกับ
สนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

 ๔.๑ การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อ
พลวัตของการทุจริต 
 ๔.๒ การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพื่อสนับสนุนให้ 
 หน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตดำเนินการ 
 ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล่องกับสนธิสัญญา 
 และมาตรฐานสากล 
 ๔.๓ การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญาเพื่อให้ 
 ความเห็นทางกฎหมายในการเสนอแก้ไขกฎหมายและ
กระบวนการปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล 
 ๔.๔ การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีตามระดับ 
 ความ เสียหาย ความเร่งด่วน และสถิติการทุจริต 
 ๔.๕ การบังคับใชกฎหมายและดำเนินคดีเฉพาะในแตละพื้น 
 ท่ีของประเทศ 



๒๓ 
 

 ๔.๖ การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดในการบังคับ
ใช้กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิด
เกี่ยวกับการทุจริตหรือจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

๕. บูรณาการขอ้มูล และขา่วกรองในการ 
ปราบปรามการทุจริต 

 ๕.๑ พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการ
ทุจริตระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริต 
 ๕.๒ จัดต้ังประชาคมขา่วกรองด้านการปราบปรามการทุจริต 
 ๕.๓ การประสานความร่วมมือกับองค์กรส่ือมวลชน  
 ส่ือสาธารณะ หน่วยงาน ประชาสังคมและหน่วยงานธุรกิจ  
 เอกชนเกี่ยวกับข้อมูลและขา่วกรองประกอบการปราบ 
 ปรามการทุจริต 

๖. การเพิ่มประสิทธิภาพในการคุ้มครอง
พยานและผู้แจ้งเบาะแส และเจ้าหน้าท่ีใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต 

 ๖.๑ การมีมาตรการในการคุ้มครองพยาน (Witness) และ
ผู้ใหเ้บาะแส (Whistleblower) ท่ีมีความน่าเช่ือถือและสร้าง
ความมั่นใจแก่ผู้ถูกคุ้มครองได้ 
 ๖.๒ การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานใน 
 กระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ๖.๓ การกำหนดรางวัลหรือส่ิงจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี 

๗. พัฒนาสมรรถนะ และองค์ความรู้เชิง  
สหวิทยาการของเจ้าหน้าท่ีในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 

 ๗.๑ การพัฒนาองค์ความรู้ทักษะ และขีดความสามารถรวม 
 ไปถึงความรู้ในเชิงสหวิทยาการให้แกเ่จ้าหน้าท่ีปราบปราม 
 การทุจริต (Non-training)  
 ๗.๒ การพัฒนาเจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริตให้มีความ 
 รู้ ทักษะและขีดความสามารถท่ีเป็นมาตรฐานและเท่าทัน 
 ต่อพลวัตของการทุจริต (Training)  
 ๗.๓ การแบ่งปนัความรู้(Knowledge Sharing)  
 และแลกเปล่ียนเจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริต 

8. การเปิดโปงผู้กระทำความผิดให้
สาธารณชนรับทราบ และตระหนักถึงโทษ
ของการกระทำการทุจริตเมื่อคดีถึงท่ีสุด 

- การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทางใน
การเผยแพร่เปิดโปงการทุจริตท่ีเข้าถึงการรับรู้ของสาธารณชน
อยา่งกว้างขวาง  

9. การเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินคดี 
ทุจริตระหว่างประเทศ 

- จัดให้มีทรัพยากรท่ีเหมาะสมเพื่อรองรับการเพิ่มขึ้นของ
ปริมาณคดีทุจริตระหว่างประเทศตามกรอบความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 
 
 

 

 

 

 



๒๔ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  
ของประเทศไทย” 
        เป็นการกำหนดยุทธศาสตร์ที ่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการ
ยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการ
สำรวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด กำกับ ติดตามให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน 
รวมไปถึงการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และ
ต่างประเทศโดยมีกลยุทธ์การดำเนินงาน 
                  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 

                    กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
๑. ศึกษาและกำกับติดตามการยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
  

 ๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธกีารสำรวจ
ตามแต่ละแหล่งขอ้มูลท่ีใช้สำหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรู้
การทุจริต 
 ๑.๒ บูรณาการหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อยกระดับดัชนีการรับ 
 รู้การทุจริตของประเทศ (CPI) 
 ๑.๓ เร่งรัด และกำกับติดตามการดำเนินการยกระดับดัชนี
การรับรู้ 

๒. บูรณาการ เปา้หมายยุทธศาสตร์ชาติว่า 
ด้วยการปอ้งกัน และปราบปรามการ
ทุจริตเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ของประเทศไทย 
 

 ๒.๑ วิเคราะห์และเช่ือมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (ยุทธศาสตร์
ท่ี 1 - ยุทธศาสตร์ท่ี 5) เพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CPI) ของประเทศ 
 ๒.๒ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ 
 

๓. ปรับปรุงกระบวนการและพฒันากลไก 
พิเศษในการปราบปรามการทุจริตท่ีมี
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 ๓.๑ การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มี
ความรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 ๓.๒ การสร้างมาตรฐานการดำเนินการปราบปรามการทุจริต 
 ๓.๓ การพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริต 
 ๓.๔ การเพิ่มบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐต้นสังกัด 

๔. ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมาย
ในการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อ
พลวัตของการทุจริตและสอดคล้องกับ
สนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

 ๔.๑ การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อ
พลวัตของการทุจริต 
 ๔.๒ การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพื่อสนับสนุนให้ 
 หน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตดำเนินการ 
 ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสนธิสัญญา 
 และมาตรฐานสากล 
 ๔.๓ การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญาเพื่อให้ 
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 ความเห็นทางกฎหมายในการเสนอแก่ไขกฎหมายและ
กระบวนการปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล 
 ๔.๔ การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีตามระดับ 
 ความ เสียหาย ความเร่งด่วน และสถิติการทุจริต 
 ๔.๕ การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีเฉพาะในแต่ละพื้น 
 ท่ีของประเทศ 
 ๔.๖ การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดในการบังคับ
ใช้กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิด
เกี่ยวกับการทุจริตหรือจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

๕. บูรณาการข้อมูล และขา่วกรองในการ 
ปราบปรามการทุจริต 

 ๕.๑ พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการ
ทุจริตระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริต 
 ๕.๒ จัดต้ังประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทุจริต 
 ๕.๓ การประสานความร่วมมือกับองค์กรส่ือมวลชน  
 ส่ือสาธารณะ หน่วยงาน ประชาสังคมและหน่วยงานธุรกิจ  
 เอกชนเกี่ยวกับข้อมูลและขา่วกรองประกอบการปราบ 
 ปรามการทุจริต 

๖. การเพิ่มประสิทธิภาพในการคุ้มครอง
พยานและผู้แจ้งเบาะแส และเจาหน้าท่ีใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต 

 ๖.๑ การมีมาตรการในการคุ้มครองพยาน (Witness) และ
ผู้ใหเ้บาะแส (Whistleblower) ท่ีมีความน่าเช่ือถือและสร้าง
ความมั่นใจแก่ผู้ถูกคุ้มครองได้ 
 ๖.๒ การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานใน 
 กระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ๖.๓ การกำหนดรางวัลหรือส่ิงจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี 

๗. พัฒนาสมรรถนะ และองค์ความรู้เชิง  
สหวิทยาการของเจ้าหน้าท่ีในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 

 ๗.๑ การพัฒนาองค์ความรู้ทักษะ และขีดความสามารถรวม 
 ไปถึงความรู้ในเชิงสหวิทยาการให้แก ่เจ้าหน้าท่ีปราบปราม 
 การทุจริต (Non-training)  
 ๗.๒ การพัฒนาเจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริตให้มีความ 
 รู้ ทักษะและขีดความสามารถท่ีเป็นมาตรฐานและเท่าทัน 
 ต่อพลวัตของการทุจริต (Training)  
 ๗.๓ การแบ่งปนัความรู้(Knowledge Sharing)  
 และแลกเปล่ียนเจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริต 

8. การเปิดโปงผู้กระทำความผิดให้
สาธารณชนรับทราบ และตระหนักถึงโทษ
ของการกระทำการทุจริตเมื่อคดีถึงท่ีสุด 

- การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทางใน
การเผยแพร่เปิดโปงการทุจริตท่ีเข้าถึงการรับรู้ของสาธารณชน
อยา่งกว้างขวาง  

9. การเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินคดี 
ทุจริตระหว่างประเทศ 

- จัดให้มีทรัพยากรท่ีเหมาะสมเพื่อรองรับการเพิ่มขึ้นของ
ปริมาณคดีทุจริตระหว่างประเทศตามกรอบความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป 
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๕. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทรโ์อชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
        ตามที ่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ         
เมื่อวันศุกร์ ท่ี 21 กันยายน 2557 รวม 11 ด้าน 
        ด้านท่ี 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
        ระบบราชการเป็นระบบที่ใหญ่โตมหึมา ประกอบด้วยบุคลากร งบประมาณ และอำนาจตามตัวบท
กฎหมายตลอดจนดุลยพินิจอันกว้างขวางของเจ้าหน้าที่ซึ่งสามารถให้คุณให้โทษให้ความสะดวก หรือเป็น
อุปสรรคต่อการทำมาหากินและการดำรงชีวิตได้ แต่น่าเสียดายว่าในเวลาท่ีผ่านมา ระบบราชการและเจ้าหน้าท่ี
บางส่วนกลายเป็นสาเหตุหนึ่งของความขัดแย่งในสังคม ต้ังแต่ระดับท้องถิ่นจนถึงระดับประเทศ เป็นอุปสรรค
ต่อการพัฒนาประเทศเพราะติดขัดที่กฎระเบียบนานาประการซึ่งมีมาแต่อดีตและยังมิได้แก้ไขให้ทันกระแส
ความเปลี่ยนแปลงของโลก ทั้งยังไม่อาจใช้กลไกเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ เช่น เสียค่าใช่
จ่ายสูง ใช้เวลามาก มีการขออนุญาตซ้ำซ้อน ใช้ระบบตรวจสอบท่ีไม่จำเป็นจนเปน็ภาระแก่ประชาชน บางครั้ง
มีการปล่อยปละละเลยสลับกับการเข้มงวดกวดขัน จัดระเบียบแบบไฟไหม้ฟาง มีการทุจริตคอรัปชั่น สร้าง
ความไม่เป็นธรรมและเหล่ือมล้ำในสังคม ไม่จูงใจให้นักลงทุนเข้ามาประกอบการในประเทศ ดังท่ีปรากฏในผล
การสำรวจหรือรายงานประจำปีของหน่วยงานต่างประเทศบางแห่งเกี่ยวกับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือและ
ความสะดวกหรือยากง่ายในการทำธุรกิจในประเทศไทยมาแล้ว รัฐบาลจึงมีนโยบาย ดังนี้ 
        ๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และ
ท้องถิ่นทบทวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอำนาจหน้าที่ซ้ำซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมีเส้นทางการ
ปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยนำเทคโนโลยีมาใช้แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส 
ชัดเจน สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุง
ค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การบริหาร
จัดการภาครัฐแบบใหม่ การตอบสนองความต้องการของประชาชนในฐานะที่เป็นศูนย์กลาง และการอำนวย
ความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพื่อสร้างความเชื่อมั ่นวางใจระบบราชการ ลดต้นทุนดำเนินการของภาคธุรกิจ   
เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศและการรักษาบุคลากรภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ 
โดยจะดำเนินการตั ้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามลำดับความจำเป็น และตามที ่กฎหมายเอื ้อให้สามารถ
ดำเนินการได้ 
        ๑๐.๒ ในระยะแรก กระจายอำนาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้โดยรวดเร็ว 
ประหยัด 
และสะดวก ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย กำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนขั้นตอนที่แน่นอน ระยะเวลา
ดำเนินการท่ีรวดเร็ว และระบบอุทธรณ์ท่ีเป็นธรรม โปร่งใส มิให้เจ้าหน้าท่ีหลีกเล่ียง ประวิงเวลา หรือใช้อำนาจ
โดยมิชอบ 
ก่อใหเ้กิดการทุจริต การสูญเสียโอกาสหรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะ
หน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการทำธุรกิจ การลงทุน และด้านบริการสาธารณะใน
ชีวิตประจำวันเป็นสำคัญ 
        ๑๐.๓ ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการเชิงรุก ท้ังในรูปแบบ
การ 
เพิ่มศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายังส่วนกลาง ศูนย์บริการ
สาธารณะแบบครบวงจรท่ีครอบคลุมการให้บริการหลากหลายซึ่งจะจัดต้ังตามท่ีชุมชนต่างๆ เพื่อให้ประชาชน
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สามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวก การให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม ณ 
จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบพัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็น 
องค์กรแห่งการเรียนรู้มีการสร้างนวัตกรรมในการทำงานอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 
        ๑๐.๔ เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกันการ
แทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการนำระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของ
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายต่างๆ 
        ๑๐.๕ ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษา
ศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ
เพื่อปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิก
หรือแก้ไขกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาส
การทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาว 
ใช้เวลานาน ซ้ำซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายท้ังของภาครัฐและประชาชน 
        ๑๐.๖ ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระสำคัญเร่งด่วนแห่งชาติและ
เป็นเรื่องท่ีต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกรูปด้านท้ังจะเร่งรัดการดำเนินการต่อผู้กระทำการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบท้ังในด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้ผู้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเช่ือถือของหน่วยงานของรัฐ และ 
เปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน ทั้งจะนำกรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การรวมทุน 
การใช้จ่ายเงินภาครัฐการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบ การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที ่ การมี
ผลประโยชน์ขัดแย้งหรือทับซ้อน ซึ่งได้มีคำวินิจฉัยขององค์กรต่างๆ เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียนให้
ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 
        ๑๐.๗ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่างๆท่ีจัดต้ังขึ้นเพื่อสอดสอง เฝ้าระวัง 
ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งจะวางมาตรการคุ้มครองพยานและ
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้การดำเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอยางมีประสิทธิภาพโดยไม่ถูกแทรกแซงหรือ
ขัดขวาง 
๖. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน (Thailand ๔.๐)  
        เปน็โมเดลท่ีน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ 
ถอดรหัสออกมาเปน็ 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ  
        (๑) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ  
        (๒) การเช่ือมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์  
        การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนา 
ท่ีสมดุลใน 4 มิติ มิติท่ีหยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการ
พัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างแรง
บันดาลใจบม่เพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ังมีความซื่อสัตย์สุจริต 
มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมท่ีดี คือ สังคมท่ีมีความหวัง 
(Hope) สังคมท่ีเป่ียมสุข (Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันท์ (Harmony) 

 

 



๒๘ 
 

 
 

 ๗. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์) 
        ตามที่นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เข้ารับตำแหน่งอย่าง     
เป็นทางการ เมื่อวันอังคารท่ี 20 ธันวาคม 2559 ได้มอบนโยบายด้านการต่อตา้นการทุจริต ดังนี้ 
        นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ ประกาศว่า กระทรวงศึกษาธิการ ในยุคนี้จะเน้นเรื่องความโปร่งใส  
และ Anti-Corruption ซึ่งจะเป็นยุคท่ีกระทรวงศึกษาธิการมีความโปร่งใสท่ีสุดในประวัติศาสตร์ จะไม่มีใต้โต๊ะ  
หลังโต๊ะ หลังบ้าน ตามน้ำใดๆ ทั้งสิ้น และยืนยันว่าไม่มีการนำชื่อหรือทีมงานทั้งสามท่าน (นายธีระเกียรติ 
เจริญเศรษฐศิลป์ พลเอก สุรเชษฐ์ ชัยวงศ์ และหม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล) ไปแอบอ้างเพื่อขอรับผลประโยชน์
ใด ๆ ทั้งสิ้น สิ่งที่สำคัญอีกประการ คือ "กระทรวงศึกษาธิการ ต้องการสร้างเด็กให้โตขึ้นมาเกลียดการโกง    
หรือเติบโตขึ้นมากับความไม่โกง ด้วยการปลูกฝังการไม่โกงไว้ในบรรยากาศ ระบบและการสนทนา เพราะการ
ไม่โกงมีวิธีการเดียว ก็คือ ให้เกลียดการโกง และจะได้ไม่ทำ 
๘. คำสั่ง คสช. ที่ 69/2557 เร่ืองมาตรการป้องกันและแก่ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
        (๑) ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และการตรวจสอบเฝ้าระวังเพื่อ
สกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
        (๒) ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐมีหน้าที ่ในการควบคุม กำกับดูแล การดำเนินงาน ให้เป็นไปตามบทบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2552 อย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙ 
 

สวนที่ ๓ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

โรงเรียนทับปุดวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

วิสัยทัศน์ 

        โรงเรียนทับปุดวิทยา เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง มุ ่งมั ่นพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน
การศึกษาบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่มาตรฐานโรงเรียนสากล 
พันธกิจ  

1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร  
2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล  
3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกนั การควบคุมและการตรวจสอบการทุจริต 

 
เป้าประสงค์  

1. บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึก และพฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรมสูงการเป็นบุคคลต้นแบบ  

2. โรงเรียนทับปุดวิทยา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปช่ัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น  

3. เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเช่ือมั่นในกระบวนการทำงานด้าน
การ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (เชิงปริมาณ)  

3. ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตมี ค่านิยมร่วมต้านทุจริตมีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ ส่วนรวม ร้อยละ 80 (เชิงคุณภาพ) 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ ที่ 1 มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การ

ป้องกันและ การสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมใน ทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต เป็น การดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนท่ีทำหน้าท่ีในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความเป็นพลเมืองท่ีดีท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสาและความเสียสละ
เพื่อส่วนรวม เสริมสร้างให้ ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมท่ีไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ การดำเนินการจะกำหนดกลยุทธ์แนวทาง การดำเนินการตามกลยุทธ์
และตัวชี้วัดความสำเร็จเพื่อให้ทุกส่วน ราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำไปกำหนดเป็นแผนงานโครงการของส่วนราชการต่อไป 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
1. บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึก
และ พฤติกรรม ท่ีสามารถ
แยกแยะ ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและ ผลประโยชน์ส่วนรวม
ประพฤติตน เป็นพลเมืองดีมี
คุณธรรม จริยธรรมสู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

1. การประกาศเจตนารมณ์
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต และกำหนดนโยบาย
คุณธรรมและ ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
2. สร้างจิตสำนึกท่ีตัวบุคคล โดย
ให ตระหนักรูถึงปญหาและ
ผลกระทบ การทุจริตให้ดำรงตน
อย่างมีศักดิ์ศรี และมีเกียรติภูมิ 

1. การประกาศเจตนารมณ์/กำหนด
นโยบาย  
- การประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบายคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการดำเนินงาน  
- การออก/ติดตาม แนวทางในการ
ปฏิบัติ เกี่ยวกับการให้และรับ
ของขวัญ เพื่อให้บุคลากร ถือปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล
และ นโยบายกระทรวง ในการ
ส่งเสริมการต่อต้าน การทุจริต 
2. ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและ
ค่านิยมการ ต่อต้านและไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1. ร้อยละของความสำเร็จใน 
การปฏิบัติงานตามแนวทาง 
ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ร้อยละของจำนวน
บุคลากร ผู้เขาร่วมกิจกรรม   
ท่ีมีความ ตระหนักรูได้รับการ
ปลูกฝังให้ มีทัศนคติและ
ค่านิยมท่ีไม่ยอมรับการทุจริต 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 



๓๑ 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
3. ปรับฐานความคิด ของ
บุคลากร ให้สามารถแยกแยะ
ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมในการ 
ดำเนินงาน 

3. ปรับฐานความคิดของบุคลากรให้
สามารถ แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม - การสร้าง
ความรับรู้เรื่องผลประโยชน์ทับ ซ้อน
ให้กับข้าราชการใหม่ 

3. ร้อยละของจำนวน
บุคลากร เป้าหมายมีความ
ตระหนัก และปฏิบัติหน้าท่ีให้
เป็นไปตาม แนวทาง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

2,000 

 4. ส่งเสริมการสร้างคุณธรรมและ 
จริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อ 
ต่อต้านการทุจริต 

4. ส่งเสริมกิจกรรมการทำความดี
เพื่อสาธารณะ แบ่งปันลดความเห็น
แก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตสาธารณะ 

4. ร้อยละของจำนวน
บุคลากร ท่ีได้รับพัฒนาความรู้
เกี่ยวกับ คุณธรรมและ
จริยธรรมและ สามารถนำ
ความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการ

ทุจริต หรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้นโดยอาศัย ท้ังการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่นๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานท้ัง ภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
1. โรงเรียนทับปุดวิทยามีผลการ 
ประเมินคุณธรรม และความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานท่ีเป็น ไป
ตามเป้าหมาย หรือสูงกว่า 
เป้าหมายเพื่อผลักดันให้ดัชนี 
ภาพลักษณ์คอร์รัปช่ันของประเทศ
ไทยเพิ่มสูงขึ้น 

1. พัฒนาและยกระดับการ
ทำงานให้ สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 
 
 
 

1. การประชุมช้ีแจง ให้ปฏิบัติตาม
แนวทางการ ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ  
2. การประชุมเตรียมความพร้อม
การตอบแบบ สำรวจ หลักฐานเชิง
ประจักษ์ประจำปี 25667  
- การเข้ารับการประเมินคุณธรรม
และความ โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของโรงเรียนสตรีพงังา ประจำปี 
2567 

1. ค่าคะแนนเฉล่ียการ
ประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสของ โรงเรียน (ITA) 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 

2. ขับเคล่ือนนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ ด้านการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สู่การ ปฏิบัติ 

2. การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ของโรงเรียน ประจำปี 
2567 

2. หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต ประจำปี 
2567 

- 

3. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าท่ีและการดำเนินงานในด้าน
ของ การส่งเสริมจริยธรรม และ
การ ต่อต้านการทุจริต 

3. สร้างส่ือประชาสัมพันธ์แนว
สร้างสรรค์ เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจและกระตุ้นให้รู้สึก ร่วมป์น
ส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต – 
ส่ือประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริต ทาง Websit fb Line - 

3. จำนวนของรูปแบบ การ 
ประชาสัมพันธ์ในด้านของการ 
ต่อต้านการทุจริตเพื่อ
เสริมสร้าง การรับรู้ 

- 



๓๓ 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง การร้องเรียน 
ผ่าน website – คู่มือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน (กรณีศึกษาท่ี
อาจเกิดขึ้น /Do & Don't) 

4. พัฒนารูปแบบวิธีการเนื้อหา
สาระ และช่องทางให้เหมาะสม 
สอดคล้อง กับความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย ทุกระดับ 

4. การจัดทำและดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ ประชาสัมพันธ์โดยการมี
ส่วนร่วมของ ผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

4. ร้อยละของความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการต่อระบบ
บริหาร จัดการงานส่ือสารเพื่อ
ต่อต้าน การทุจริต (ช่องทาง/
การนำเสนอข้อมูล) 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

ส่วนที่ 4  
แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

โรงเรียนทับปุดวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปราม การทุจริต ระยะที่ 3 

(พ.ศ.2560 - 2564) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/
กำหนดนโยบายคุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการดำเนินงาน 

 กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. โครงการปรับฐานความคิดของ
บุคลากรให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม - กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “แนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ ซ้อนภายในองค์กร” 

2,000 ฝ่ายบริหาร 

3. โครงการสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้าน
การทุจริต - กิจกรรมทำความดี เพื่อ
สาธารณะ 

ตามกิจกรรมในโครงการของแผนปฏิบัติ
การประจำปี 2566 

กลุ่มบริหารงานบุคคล งานกิจการ
นักเรียน 

4. โครงการยกระดับการทำงานให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
- กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ เตรียม
ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม 

- 
 
 
 

 

ฝ่ายบริหาร 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปราม การทุจริต ระยะที่ 3 

(พ.ศ.2560 - 2564) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนสตรีพังงา (ITA) ประจำปี 
2567 และการจัดทำหลักฐานเชิง
ประจักษ์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก 

1. โครงการยกระดับการทำงานให้
สอดคล้องกับการประเมินและโปร่งใส
ในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
- กิจกรรมการประชุมปฏิบัติการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนสตรีพังงา ประจำปี 2567 

 กลุ่มบริหารงบประมาณ 

2. โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีใน
องค์กรและสาธารณชน  
- กิจกรรมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาท
หน้าท่ี และการดำเนินงานในด้าน การ
ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 

- ฝ่ายบริหาร 

 
 
                                                                

(นางสาวพุทธิมา  จ้ันศิลา) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนทับปุดวิทยา 

 



๓๖ 

 

 

 


