
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่1 

บทนำ 

หลักการและเหตุผล 

 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา มาตรกา ร
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต เพื่อป้องกันไม่ให้มีการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ
ของครู บุคลากรทางการศึกษา ข้อกล่าวหาครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความร ับผิดชอบต่อประชาชน ไม่ม ีค ุณธรรมจร ิยธรรม ไม่คำน ึงถึงถ ึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที ่ ต้ัง                        
และไม่มีธรรมาภิบาลตามท่ีมีกฎหมายระเบียบแบบแผนของทางราชการท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 

 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี2566 นั้น โรงเรียนทับปุดวิทยาได้ทำการศึกษา
และวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตสถานศึกษา โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา               
4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรธรรมาภิบาล 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที ่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันการทุจริต
 สถานศึกษา 

 โดยดำเนินการตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส แบ่งออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี้ 

 1) ดัชนีความโปร่งใส 

 2) ดัชนีความรับผิดชอบ 

 3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

 4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 

 5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 

 



ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน  

ประวัติโรงเรียน 

    โรงเรียนทับปุดวิทยา ตั้งอยู่เลขที่ 63 หมู่ที่ 6 ถนน พังงา-ทับปุด ตำบลบ่อแสน อำเภอทับปุด จังหวัด
พังงา รหัสไปรษณีย์ 82180 โทรศัพท์ 0-7659-9012 โทรสาร 0-7659-011  E-mail : thapputwittaya@tpw.ac.th 
Website:http://www.tpw.ac.th/tpw,Facebook:https://www.facebook.com/THAPPUT
WITTAYA/?locale=th_TH สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ ปัจจุบันเปิดสอน
ต้ังแต่ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีเนื้อที่ 94 ไร่ 20 ตารางวา เปิดจัดการเรียนการสอน
ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ปีการศึกษา 2566 มีนักเรียนท้ังหมด 955 คน (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2566)  มี
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด จำนวน 61 คน และมีห้องเรียนทั้งหมด 32 ห้อง มีการ
ดำเนินการจัดการ http://www.tpw.ac.th/tpw ศึกษาเพื่อสนองต่อความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
ภายใต้บริบทความพร้อมของโรงเรียน มุ่งพัฒนานักเรียนเรียนรู้ความเป็นพลเมืองท่ีมีศักยภาพท้ังทางด้านวิชาการและ
วิชาชีพ ส่งผลให้โรงเรียนได้รับความไว้วางใจในการส่งบุตรหลานมาเรียนทั้งในเขตพื้นที่บริการและนอกเขตพื้นท่ี
บริการ 
ที่ต้ังของโรงเรียนทับปุดวิทยามีอาณาเขต  ดังนี้ 

 ทิศเหนือ จรดกับ  อำเภอพนม จังหวัดสุราษฏร์ธานี 

 ทิศใต้  จรดกับ  อ่าวพังงา อำเภอเมือง  จังหวัดพังงา 

 ทิศตะวันออก จรดกับ  อำเภออ่าวลึก – อำเภอปลายพระยา  จังหวัดกระบี่ 

 ทิศตะวันตก จรดกับ  อำเภอเมือง จังหวัดพังงา 

แผนผังของโรงเรียน 

 

mailto:thapputwittaya@tpw.ac.th


ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนทับปุดวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
วิสัยทัศน์ 

 โรงเรียนทับปุดวิทยา เป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง มุ่งจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา ก้าวสู่ความเป็นสากล ดำรงตนบนวิถีพอเพียง เคียงคู่ชุมชน ร่วมมือร่วมใจป้องกันการ
ทุจริต 

พันธกิจ 

   1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานสากล 

   2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณภาพมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และดำรงตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

   3. พัฒนาผู้เรียนเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ เป็นพลโลกและมี
คุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษท่ี 21 

   4. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพตามสมรรถนะ มาตรฐานด้านวิชาชีพ และ
จรรยาบรรณ 

   5. ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ใช้สื ่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีที ่หลากหลาย วัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ 

   6. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถตาม
มาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานสากล สู่ความเป็นเลิศท่ียั่งยืน 

   7. สร้างภาคีเครือข่าย การจัดการเรียนรู้ ความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่าองค์กรต่างๆ ในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

   8. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

   9. พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล 

   10. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่ือ เทคโนโลยี และสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

   11. มีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และมีกระบวนการนิเทศติดตามที่สอดรับ      
ชีวิตวิถีใหม ่



   12. บูรณาการร่วมกับหน่วยงานทุกภาคส่วน เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษ 

   13. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิตมให้กับครู บุคลากรทางกรศึกษา นักเรียน ยึดหลักธรรมาภิบาล 

   14. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบถ่วงตุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความเข้มแข็ง 

   15. ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตสถานศึกษาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

เป้าประสงค์(Goal) 

   1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมต่อศักยภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา 
และมาตรฐานสากล 

   2. นักเรียนทุกคนมีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษา และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

   3. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

   4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้นำทางวิชาการ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา
ปฏิบัติงานด้วยความช่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

   5. สถานศึกษาปลอดภัย มีสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ             
มีความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันการทุจริต 

   6. สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบคุณภาพ และสร้างเครือข่ายร่วมพัฒนา
สู่มาตรฐานสากล มีพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่3 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนทับปุดวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
1. ช่ือโครงการ  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 2566  
กิจกรรม  โรงเรียนสุจริต 
สนองยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

สนองกลยุทธ์ที่ 2.1  นำหลักธรรมาภิบาลมาบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ 

                                                           นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

สนองโรงเรียนมาตรฐานสากล เป้าหมายที่ 5 ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 

2. ระยะเวลาดำเนินงาน  ตุลาคม 2565 ส้ินสุด กันยายน 2566 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นายสุวโรจน์ สุดจิตร 
4. วัตถุประสงค ์
 4.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของสวนราชการภายในสถานศึกษาให้มีความโปร่งใส และ
เป็นธรรม 
 4.2 เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และ
รับผิดชอบต่อสังคม 
 4.3 เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ ในการปฏิบัติ 
 4.4 เพื่อเสริมสร้างความเข็มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการดำเนินโครงการ 

กิจกรรมและรายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นท่ี 1 การเตรียมการ ( Plan ) 
1. ประชุมบุคลากรทุกคนและนักเรียนในการวาง
แผนการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
2. ประชุมกรรมการสถานศึกษาเพื ่อขอความ
เห็นชอบในการดำเนินโครงการ 

ตุลาคม 2566 
 

ผู้บริหาร 
 

ขั้นที่ 2 การดำเนินโครงการ (Do) พฤศจิกายน 2566 
 

ฝ่ายบริหาร 
 



กิจกรรมและรายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ทบทวนความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกใน
การป้องกันการทุจริตในองค์กร 
2. จัดทำคำสั่ง แต่งตั้ง คณะกรรมการดำเนินการ
คณะกรรมการตรวจสอบและประเม ินผลการ
ดำเนินการ 
3. กิจกรรมกล่าวคำปฏิญาณตนต่อต้านการทุจริต 
4. จัดทำป้ายคำขวัญต้านทุจริต 
5. ดำเนินกิจกรรมสนับสนุน โรงเรียนสุจริต 
    5.1 โรงเรียนธนาคาร (ธกส) 
    5.2 ศูนย์นักธุรกิจน้อย 
    5.3 เปิดสหกรณ์โรงเรียน 
    5.4 กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงต่างๆ ได้แก่ 
ปลูกผักสวนครัว ไฮโดรโปนิกส์ ฯลฯ 
    5.5 กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ของนักเรียน
ในทุกระดับข้ัน กิจกรรม 5 ส 
    5.6 กิจกรรมกล่าวคำปฏิญาณตนต่อต้านการ
ทุจริต 
    5.7 กิจกรรมอื่นๆสนองนโยบายและจุดเน้น 

กรกฎาคม 2566 
 
 

พฤศจิกายน 2566-30 กันยายน 2567 
พฤศจิกายน 2566 

พฤศจิกายน 2566-30 กันยายน 2567 
 

งานบุคลากร 
 
 

ผู้บริหาร/ ครูเวร 
ฝ่ายอาคารสถานท่ี 
นักเรียนและครูท่ี

ปรึกษาแต่ละกิจกรรม 

ขัน้ที ่3 ตรวจสอบ ประเมินผล (Check) 
    3.1 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนิน 
โครงการ 
 
 
    3.2 สรุปและรายงานผลโครงการ 

 
มีนาคม ,กันยายน 2567 

 
 
 

กันยายน 2567 

คณะกรรมการ 
นิเทศ ติดตามและ 

ประเมินผลการดำเนิน 
โครงการ 

 
นายสุวโรจน์ สุดจิตร 

ขั้นท่ี 4 แก้ไข พัฒนา ปรับปรุง (Act) 
    4.1. รวบรวมขอมูล วิเคราะห์และรายงานผล 
    4.2 ปรับปรุงพัฒนากิจกรรม 
    4.3 ปรับปรุงแผนงานให้งบประมาณเหมาะสม 

 
สิงหาคม 2567 - กันยายน 2567 

 

 
นายสุวโรจน์ สุดจิตร 

ครูผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

 
 
 
 



6. งบประมาณ 
กิจกรรม งบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ทบทวนความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึก
ในการป้องกันการทุจริตในองค์กร 
2. จัดทำคำส่ัง แต่งต้ัง คณะกรรมการ
ดำเนินการคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลการดำเนินการ 
3. กิจกรรมกล่าวคำปฏิญาณตนต่อต้านการ
ทุจริต 
4. จัดทำป้ายคำขวัญต้านทุจริต 
5. ดำเนินกิจกรรมสนับสนุน โรงเรียนสุจริต 
    5.1 โรงเรียนธนาคาร (ธกส) 
    5.2 ศูนย์นักธุรกิจน้อย 
    5.3 เปิดสหกรณ์โรงเรียน 
    5.4 กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงต่างๆ ได้แก่ 
ปลูกผักสวนครัว ไฮโดรโปนิกส์ ฯลฯ 
    5.5 ก ิจกรรมสาธารณะประโยชน ์ ของ
นักเรียนในทุกระดับข้ัน กิจกรรม 5 ส 
    5.6 กิจกรรมกล่าวคำปฏิญาณตนต่อต้าน
การทุจริต 
    5.7 กิจกรรมอื่นๆสนองนโยบายและจุดเน้น 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

2,000 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

2,000 

รวม   2,000 2,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. การประเมินผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จงาน วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. บุคลากรโรงเรียนทับปุดวิทยาปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 

สอบถาม(ผู้ใช้บริการ) 
 

แบบสอบถาม 
 

2. บุคลากรโรงเรียนและนักเรียน มีจิตสำนึกในการ 
เป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมี 
ความซื่อสัตย์สุจริต 

สังเกต แบบสังเกตุ 
 

3. บุคลากรโรงเรียนและนักเรียน มีความรู้ความ 
เข้าใจเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษา และให้ความร่วมมือมากยิ่งขึ้น 

สัมภาษณ์ 
 

แบบสัมภาษณ์ 
 

4. โรงเรียนทับปุดวิทยาปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทางปฏิบัติ 

สังเกต/สอบถาม แบบสังเกต/แบบสอบถาม 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. บุคลากรโรงเรียนทับปุดวิทยาปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 2. บุคลากรโรงเรียนและนักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมี
ความซื่อสัตย์สุจริต 
 3. บุคลากรโรงเรียนและนักเรียน มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา และให้ความร่วมมือมากยิ่งขึ้น 
 4. โรงเรียนทับปุดวิทยาปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทางปฏิบัติ 
9. การอนุมัติโครงการ 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ.................................................ผู้พิจารณาโครงการ 
 (นายสุวโรจน์ สุดจิตร) 

ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
  (นางศศิมา  ทิพย์สวัสด์ิ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ                
 
 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายเจษฎา  ศรีวิเศษ) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ             
      (นายดลยวัฒน์  สันติพิทักษ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทับปุดวิทยา 
 



 โรงเรียนทับปุดวิทยา ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี งบประมาณ               
พ.ศ.2566 บัดนี้ การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ.2566 ได้ส้ินสุดลงแล้ว จึง
ขอรายงานผลการดำเนินงาน ตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 การดำเนินงานในยุทธศาสตร์นี้ มุ่งเสริมสร้างจิตสำนึก และค่านิยมให้แก่สถานศึกษาในการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติวิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในสถานศึกษารวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพ
กฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการ
ป้องกันการทุจริตในภาศรัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้ 
โรงเรียนบริหารงานตามหลัก 
ธรรมมาภิบาล 

1.การประกาศเจตนารมณ์ ในการ 
บริหารงานด้วยความช่ือสัตย์
สุจริตและกำหนดนโยบาย
คุณธรรมและความโปรงใส่ในการ 
ตำเนินงานในโรงเรียน 

1. การประกาศเจตนารมณ์/
กำหนดนโยบาย 
1.1 การประกาศเจตจำนงในการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 
1.2 การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
1.3 การออกติดตามแนวทางของ
การงดรับ-งดให้ ของขวัญเพื่อให้
บุคลากรถือปฏิบัติตามนโยบาย
ของรัฐบาลในการส่งเสริมการ
ต่อต้านการทุจริต 

 2. สร้างจิตสำนึกท่ีดีให้แก่ครู และ 
บุคลากรใน โรงเรียนทุกคน 

2. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และวินัยของครูและนักเรียน 
2.1 การอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
การทำกิจกรรมในคาบคุณธรรม 
2.2 กิจกรรมการสอบนักธรรม 
3. การให้ความรู้ เรื่อง
ผลประโยชน์ทับช้อนแก่ครูและ
บุคลากรทุกคน 



 3. ส่งเสริมกิจกรรมการทำความดี 
เพื่อสาธารณะ มีการแบ่งปัน และ 
ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก
ของความพอเพียง ความมีวินัย
และมีจิตสาธารณะ 

3.1 โครงการน้อมนำตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
3.3 กิจกรรมสาธารณะประโยชน์
ของนักเรียนในทุกระดับข้ัน 
3.4 กิจกรรม 5 ส 

 

แนวทางการดำเนินงาน 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 1.1 การดำเนินงานโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดกิจกรรมปลูกผักพืช  
เล้ียงไก่ไข่ กิจกรรมธนาคารโรงเรียน โดยทุกกิจกรรมมีผลการประเมินความพึงพอใจดีมาก 

 1.2 การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยน้อมนำหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ตามสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามช่วงวัยต่าง ๆ 

 1.3 นำครูและนักถือไปศึกษาเรียนรู้ตามเหล่งเรียนรู้ดานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เช่น             
สวนถุงแป้ง ต.กระโสม เรียนรู้และนำมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 

2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 2.1 มีการอบรมบุคลากรในโรงเรียนในหลักคุมธรรมมท่ีจำเป็นในการทำงานร่วมกัน โดยอีการประชุม
ครูและการฝึกอบรมนักเรียนในเรื่องคุณธรรมในกิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมแนะแนว  

 2.2 บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมีการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมโดยมีการนิมนต์พระสงฆ์มา 

แนะนำแนวทางการปฏิบัติและการฝึกนั่งสมาธิ ในคาบคุณธรรม ท้ังในกิจกรรมของครูและนักเรียน นอกจากนั้น 
ยังมีการส่งเสริมให้มีการสอนวิชาพระพุทธศาสนา และสอบธรรมศึกษา 

 2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนประพฤติปฏิบัติกับตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม โดยไม่มีการร้องเรียนและถูกลงโทษจากทางราชการเลย 

3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา ดำเนินการ
ดังนี้ โรงเรียนมีหลักสูตรโรงเรียนสุจริตท่ีใช้ในโรงเรียนในทุกระดับช้ัน โดยมีการส่งบุคลากรในโรงเรียนไปเข้ารับ
การอบรมและนำมาถ่ายทอดกับบุคลากรในโรงเรียนเพื่อนำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน ตลอดจนมี
การให้ข้อมูลข่าวสารต้านการป้องกันภารทุจริตในโรงเรียน ให้ผู้ปกครองพราบเป็นระยะๆ 

 



4. ส่งเสริมค่านิยมการยกช่องและเชิตชูความดี ความช่ือสัตย์สุจริด และการต่อต้านภารทุจริต 

 4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงให้ให้ครูและบุคลากร นักเรือน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความชื่อสัตย์สุจริต 
เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม โดยมีพิธีแสดงเจตจำนงต่อต้านทุจริตของคณะครู นักเรียนร่วมกันแสดงพลังใน
การต่อต้านทุจริต ช้ีให้เห็นถึงการเป็นข้าราชการท่ีดีและนักเรียนท่ีดี ทำตามหน้าท่ีของตนเอง อย่างเคร่งครัด 

 4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้มีค่านิยม ยกย่องเชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติตนตาม
หลักคุณธรรมและจริยธรรม จัดกิจกรรมการอบรมคาบคุณธรรม ให้นักเรียนและคณะครูในทุกระดับชั ้นช้ัน 
ตลอดจนมีการเผยแพร่กิจกรรมให้ผู้ปกครองทราบจากจดหมายข่าวของโรงเรียน และประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์และเฟสบุค๊โรงเรียน 

 4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคลท่ีมีผลงานดีด้านการป้องกันการทุจริตในโรงเรียนมีการเผยแพร่
ผลงานของครูและนักเรียนท่ีมีผลงานดีเด่น รณรงค์และเผยแพร่เรื่องการทุจริต ประกาศความตีให้กับนักเรียนท่ี
มีความช่ือสัตย์ เก็บเงินได้ เก็บของได้แล้วส่งคืนเจ้าของอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ ในโครงการคนดีศรี ทปว. 
ส่วนการป้องกัน มีการรณรงค์ต่อต้าน เรื่องการเล่นพนันฟุตบอล ยาเสพติด และการพนันทุกรูปแบบ ซึ่งเป็น
สาเหตุของการทุจริตต่อไป 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน
การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบถ่วงดุลรวมถึงการสร้างหลักประกันความ
ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน
ในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในสถานศึกษา 

1. สร้างความตระหนัก และ
ปลูกฝังจิตสำนึกการเป็นพลเมืองดี 

1.1 กิจกรรมเสริมสรางวินัย
นักเรียน 
1.2 กิจกรรมหน้าเสาธง 
1.3 กิจกรรมสภานักเรียน 
1.4 กิจกรรมProject  Citizen 

 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค 
ประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ 

2.1 กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
2.2 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองใน
ทุกภาคเรียน 



2.3 กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร 
ระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
2.4 กระดานข่าวและช่องทางรับ
เรื่องร้องทุกข์และข้อเสนอแนะ
ต่าง ๆ 
2.5 กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านหน้า
แถว 

 3. พัฒนาประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการศึกษาตามแนวทาง
ของการกระจายอำนาจทาง
การศึกษา 

3.1 กิจกรรมการบริหารงานโดย
กรรมการ 4 ฝ่ายโดยให้นักเรียน 
ผู้ปกครอง ครู และคณะกรรมการ 
สถานศึกษาฯ เป็นผู้กำหนด
นโยบายกับโรงเรียน 
3.2 กิจกรรมสภานักเรียน 
3.3 กิจกรรมประชุมครูและ
บุคลากรในโรงเรียน 
3.4 โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 

 

แนวทางดำเนินงาน 

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการเป็นท่ี
พลเมืองดี 

 1.1 ประสานความร่วมมือกับทางสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง,อำเภอ
ทับปุด,  โรงพยาบาลทับปุด ตลอดจนหน่วยงานอื่นๆ ท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการปลูกฝังความรู้ให้กับนักเรียนใน
เรื่องทำงาน เพื่อปลูกนักนักเรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม 

 1.2 มีการประชาสัมพันธ์ เลยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ การจัดซื้อจัดจ้างมีความถูกต้อง พร้อม
เปิดเผยเพื่อให้โอกาสกับหน่วยงานต่างๆ มาศึกษาข้อมูลของโรงเรียน ท้ังในเว็บไซด์และเฟสบุ๊คของโรงเรียน 

 1.3 มีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อส่ือสารระหว่างกัน ในเว็บไซต์ของโรงเรียนมีกระดานสนทนา สมุดเย่ียม 



เพื่อให้บุคคลต่างๆ เข้ามาแสดงความคิดเห็นในเรื ่องต่างๆ และยังมีกล่องรับข้อความแสดงความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะ ภายในโรงเรียนยังมีระบบอินเตอร์เน็ต สัญญาณไวไฟ เพื่อให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนและศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

 2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความตื่นตัว
ต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

 2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้มีความสะตวกหลากหลาย รวมท้ัง
สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

 2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

 2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแต่ใด้รับรางวัลตอบแทน 

 2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านส่ือสารมวลชนเป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อป้องกัน 

การทุจริตในสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

 3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณโดยเน้นการมีส่วนร่วมร่วมจากทุกภาคส่วน 

 3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้นเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน
การทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
ป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 

1. ความร่วมมือระหว่างโรงเรียน
กับชุมชนและหน่วยงานอื่นๆ ที่มี
ความเกี่ยวข้องกัน 

1.1 ก ิจกรรมเสร ิมสร ้างความ
ร ่ วมม ื อระหว ่ าง โรง เร ียนกับ
ผู้ปกครองและชุมชน 

 2. เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีของ 
บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 

2.1 กิจกรรมประกาศเจนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตในการประชุม
ทุกครั้ง 
2.2 กิจกรรมการตรวจสอบภายใน
ของโรงเรียน 

 3. การควบคุมภายใน และการจัด 
การความเส่ียงต่างๆ 

3.1 การตรวจสอบการเงิน การ
จัดซื้อจัดจ้าง 
3.2 งานควบคุมภายในโรงเรียน 
3.3 เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ให้ทุก
ฝ ่ายในโรงเร ียนและต ้นส ังกัด
ทราบเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง 

 

แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการบริหาร 
งานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

 1.1 มีพันธกิจด้านการป้องกันการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล
และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 

 1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างโรงเรียนต้วยกันเอง 

 1.3 ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันการทุจริต 

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันการทุจริต 

 2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนในการ
ป้องกันการทุจริต 



 2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

 3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

 3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานท่ีเป็นธรรมและโปร่งใส 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเส่ียง 

 4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

 4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันการทุจริตสถานศึกษามุ่ง
พัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันการทุจริต
สถานศึกษา ให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้ร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
พัฒนาศักยภาพครู และบุคลากร
ทางการศึกษานักเร ียน ในการ
ป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความ 
สามารถของครูบุคลากรและ
นักเรียนในการป้องกนัการทุจริต 

1.1 การอบรมครู เรื่องการป้องกัน
การทุจริต 
1.2 การอบรมนักเรียน เรื่องวนิัย
คุณธรรมพื้นฐานตอนโฮมรูม 
กิจกรรมหน้าเสาธง 

 2. ครู บุคลากรในโรงเรียน
ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีของตนเอง
ได้อย่างถูกต้อง 

2.1 ประกาศยกย่องนักเรียน ครู 
ท่ีมีผลงานตีเต่น 
2.2 ส่งเสริมให้ครูนำเสนอผลงาน
เพื่อรับรางวัล 
2.3 กิจกรรมการตรวจสอบภายใน
โรงเรียน 

 3. แนวปฏิบัติการสร้างองค์
ความรู้การป้องกันการทุจริตใน
โรงเรียน 

3.1 การให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.2 สร้างส่ือประชาสัมพันธ์ เรื่อง
การทุจริต อย่างสร้างสรรค์ เข้าใจ
ง่าย 
3.3 กระตุ้นให้บุคลากรทุกฝ่ายใน
โรงเรียนมีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง 
ในการต่อต้านทุจริต 

 

แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในสถานศึกษาเพื่อให้มีความเช่ียวชาญ 

 1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปราม 



การทุจริตสถานศึกษา 

 1.3 สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยการส่งเสริม
ให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

 3.1 ล่งเสริมและสนับสนุนให้มีการมีครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

 3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่และ
แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ต่าง ๆ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

 4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา
แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนทับปุดวิทยา ประจำปีงบประมาณ 
2566 ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความถูกต้อง การให้บริการมีคุณภาพมากขึ้น และทำให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็น
รูปธรรม เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรคและนำมาใช้ประกอบการจัดทำแผน สำหรับการป้องกันการทุจริต
ล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ของโรงเรียน ให้เป็นที่ยอมรับ มีความ
น่าเช่ือถือและสามารถตอบสนองความต้องการของบุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชนได้อย่างทันท่วงที 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 

ปัจจัยสนับสนุน 

 1. ผู ้บริหารโรงเรียนทับปุดวิทยา ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริตคอรัปช่ัน การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานงานตามแผนและเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆอย่างต่อเนื่อง 

 2. ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละกิจกรรม และมีความ
ตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินงาน 

 

 



ปัญหาอุปสรรค 

 ขาดผู้รับผิดชอบงานโดยตรง และยังขาดความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ ให้เป็น
รูปธรรมเนื่องจากภารกิจหลักคืองานสอนหนังสือ 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ.................................................ผู้พิจารณาโครงการ 
 (นายสุวโรจน์ สุดจิตร) 

ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
  (นางศศิมา  ทิพย์สวัสด์ิ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ                
 
 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายเจษฎา  ศรีวิเศษ) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ             
      (นายดลยวัฒน์  สันติพิทักษ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทับปุดวิทยา 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


