
 

 



คำนำ 

   
การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2567  เป็นแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนท่ีจัดทำ

ขึ้นให้สอดคล้องกับ นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และเป็นไป
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนทับปุดวิทยา พุทธศักราช 2566  -  2570  โดยได้รับความ
ร่วมมือ  ร่วมคิด  ร่วมทำ จากคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียนตามงบประมาณท่ีได้รับ  สรุปเป็นแผนปฏิบัติการและแผนการใช้งบประมาณ  ปีงบประมาณ  2567 
ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2566  ถึงวันที่  30  กันยายน  2567 ทั้งนี้เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นระบบ  
บรรลุเป้าหมาย  และมีประสิทธิภาพ ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ขอขอบคุณคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2567  และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกคน  ทุกฝ่าย  ที่ดำเนินการจัดทำแผนจนสำเร็จและสามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษา
ต่อไป 

       

 

      (นายดลยวัฒน์  สันติพิทักษ์)   
                      ผู้อำนวยการโรงเรียนทับปุดวิทยา 
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ความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนทับปุดวิทยา 
 

 คณะกรรมการสถานศึกษาได้รับทราบและพิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2567  และ
แผนการบริหารจัดการงบประมาณของโรงเรียนทับปุดวิทยา แล้วว่ามีความเหมาะสมสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพศึกษาของโรงเรียน   ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน  ครูและการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนทับปุดวิทยาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน  เกิดประสิทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

 คณะกรรมการฯ  จึงมีมติเห็นชอบให้โรงเรียนใช้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 บริหารจัดการ
งบประมาณ โดยยึดหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และจัดการศึกษาของโรงเรียนให้ประสบความสำเร็จ  
บรรลุเป้าหมาย  และเจริญก้าวหน้าต่อไป 

 

 

      (นางกรรณิการ์  ปิ่นแก้ว) 

        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนทับปุดวิทยา 
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ส่วนที่ 1 

สภาพปัจจุบัน 
 

1.ข้อมูลโรงเรียน 

โรงเรียน  ทับปุดวิทยา  ตั้งอยู่  หมู่ที่  6  ตำบลบ่อแสน  อำเภอทับปุด  จังหวัดพังงา  รหัสไปรษณีย์  
82180  โทรศัพท์  076 – 599012  โทรสาร  076 – 599011  website  http : //wwwtpw.ac.th     
ได้รับอนุมัติให้จัดตั้งเมื่อวันที่  22  มกราคม  2518  และเปิดทำการสอนปีแรกเมื่อวันที่  2  มิถุนายน  2518  
โดยใช้อาคารเรียนของโรงเรียนทับปุด เปิดรับนักเรียนจำนวน  2  ห้องเรียน  มีนักเรียน  98  คน  ครู  3  คน  
ต่อมาได้ย้ายมาตั้งอยู่พื้นที่ปัจจุบัน  บนเนื้อท่ี  97  ไร่  20  ตารางวา  อยู่ในเขตบริการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ตำบลบ่อแสน  อำเภอทับปุด  จังหวัดพังงา  นับรวมถึงปีการศึกษา  2567  เป็นเวลา  49  ปี 

ที่ตั้งของโรงเรียนมีอาณาเขต  ดังนี้ 
ทิศเหนือ จรดกับ  อำเภอพนม จังหวัดสุราษฏร์ธานี 
ทิศใต้  จรดกับ  อ่าวพังงา อำเภอเมือง  จังหวัดพังงา 
ทิศตะวันออก จรดกับ  อำเภออ่าวลึก – อำเภอปลายพระยา  จังหวัดกระบี่ 
ทิศตะวันตก จรดกับ  อำเภอเมือง จังหวัดพังงา 

พื้นที่เขตบริการประกอบด้วย  ประชากรที่มีทะเบียนบ้านอยู่ในเขตอำเภอทับปุดทั้งหมด   ภาพรวม
ชุมชนในพ้ืนที่การบริหารมีสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการด้านต่างๆ  ดังนี้ 

สภาพท้องถิ่นโดยทั่วไปของอำเภอทับปุดวิทยายังเป็นสังคมชนบท  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ 
เกษตรกรรมเช่น  ทำสวนยางพารา  สวนปาล์มน้ำมัน  และการประมงเป็นต้น  รายได้ของประชากรส่วนใหญ่
จึงไม่แน่นอน  มีโรงพยาบาลประจำอำเภอ  1  แห่ง  แต่ยังขาดความพร้อมทางด้านบุคลากรทางการแพทย์  
และการให้บริการ  คุณภาพชีวิตของประชากรหลายด้าน  ยังต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไข  โดยเฉพาะในช่วง
เวลา  2 – 3  ปีที่ผ่านมายาเสพติดเริ่มเข้ามาระบาดในหมู่ประชาชนทั่วไป  สถานศึกษาจึงต้องรับภาระร่วมกับ
หน่วยงานต่างๆ  ของอำเภอในการรณรงค์ให้ความรู้ถึงพิษภัยอันร้ายแรงของยาเสพติด  และรับภาระช่วยเหลือ
นักเรียนที่ผู้ปกครองมีฐานะยากจนขาดแคลนทุนทรัพย์ซึ่งมีจำนวนมาก 

ชาวอำเภอทับปุดส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธประมาณ  80  เปอร์เซ็นต์  ส่วนที่เหลือนับถือศาสนา 
อิสลามประมาณ  20  เปอร์เซ็นต์  ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของชาวอำเภอทับปุดเป็นประเพณีไทย
พุทธและอิสลามแต่ประชากรทั้งชาวพุทธและมุสลิมมีความเป็นอยู่สมัครสมานสามัคคีกลมเกลียวกันเป็นอย่างดี 

1.2 การจัดการเรียนการสอน 
โรงเรียนทับปุดวิทยา  เป็นโรงเรียนขนาดกลางเปิดทำการสอน  2  ระดับ  คือ  ระดับมัธยม 

ตอนต้น  (ม.1 –ม.3)  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ม.4 – ม.6)   
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จัดห้องเรียน 10 : 10 : 10 แยกเป็นห้องเรียนปกติ จำนวน 5 ห้องและ

ห้องเรียนพิเศษจำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 
1.นักเรียนกลุ่มห้องเรียนปกติ ห้อง 1-5 
2.นักเร ียนในกลุ ่มโครงการห้องเร ียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี  (Science 

Mathematics Program (SMP) ห้อง 6 
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ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จัดห้องเรียน 15 : 15 : 15 แยกเป็นห้องเรียนปกติจำนวน 4 ห้อง 
ดังนี้ 

1. แผนการเรียน วิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์  จำนวน 40 คน ห้อง ม.4/1 
2. แผนการเรียน ศิลป์ภาษา  จำวน 40 คน ห้อง ม.4/2 
3. แผนการเรียน ศิลป์ภาษา – สังคม จำนวน 40 คน ห้อง ม.4/3-4/4 

 
สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน  อักษรย่อ  ท.ป.ว. 
สีประจำโรงเรียน : ชมพู – ฟ้า 
สีชมพู    หมายถึง  ความรัก  ความปรารถนาดี 
สีฟ้า    หมายถึง  ความยิ่งใหญ่  กว้างขวาง  มากมาย  ฯลฯ 
สรุปรวม   หมายถึง  การให้ความรัก  ความปรารถนาดีต่อกันโดยไม่มีการแบ่งแยกชนชั้น  ในด้านการ 

จัดการศึกษา  หมายความถึงการให้โอกาสทางการศึกษากับคนทุกระดับชั้นอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
ปรัชญา / สุภาษิต :   “ รู้งาน  รู้คน  อดทน  เสียสละ  และสามัคคี ” 
ปรัชญาทั้ง  5  ข้อนี้เป็นหลักการของโรงเรียนที่กำหนดขึ้นเพ่ือให้ทุกคนยึดถือปฏิบัติเพื่อความเจริญ  

ก้าวหน้า ของชีวิตส่วนตัว  การทำงาน  และการดำเนินชีวิต 
 

คำขวัญ  :“เรียนให้รู้  ทำงานให้เกิดผล ” 
เป็นคำขวัญที่มีความสมบูรณ์อยู่ในตัวแล้ว  ถ้าจะเรียนสิ่งใดต้องเรียนให้รู้จริงเพ่ือนำไปใช้ในการทำงาน 

จนสำเร็จได้ผลตามท่ีต้องการ 
1.3 ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียนทับปุดวิทยา 

 โรงเรียนทับปุดวิทยาเริ่มตั้งแต่ก่อตั้งปีพุทธศักราช  2518  จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 48  ปี  มีผู้บริหาร
จำนวนทั้งสิ้น  10  คน  ดังนี้ 
 

ลำดับที่ ชื่อ  นามสกุล ระยะเวลาที่ปฏิบัติราชการ ตำแหน่ง 
1 นายรังสฤษฎ์      มณีศร พ.ศ. 2518 – พ.ศ. 2531 ครูใหญ่ – อาจารย์ใหญ่ 
2 นายดำรง          บุญโชติ พ.ศ. 2531 – พ.ศ. 2534 อาจารย์ใหญ่ 
3 นายสมโภชน์      วิสารทานนท์ พ.ศ. 2534 – พ.ศ. 2535 ผู้อำนวยการ 
4 ว่าที่ ร.ต.ลัทธิ      ยศปัญญา พ.ศ. 2535 – พ.ศ. 2543 ผู้อำนวยการ 
5 นายธีรชัย           สังข์ทอง พ.ศ. 2543 – พ.ศ. 2547 ผู้อำนวยการ 
6 นายมานิต          วิมุตติสุข พ.ศ. 2547 – พ.ศ. 2551 ผู้อำนวยการ 
7 นายกำจร           อุทัยวจนพันธ์ พ.ศ. 2551 – พ.ศ. 2554 ผู้อำนวยการ 
8 นายวัชรศักดิ์       สงค์ปาน พ.ศ. 2554 – พ.ศ. 2556 ผู้อำนวยการ 
9 นายสุนทร          รักเมือง พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2562   ผู้อำนวยการ 
10 นายดลยวัฒน์      สันติพิทักษ์ พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน ผู้อำนวยการ 
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1.4 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนทับปุดวิทยา  

ที ่ ชื่อ  นามสกุล ตำแหน่ง 
1       นางกรรณิการ์            ปิ่นแก้ว ประธานคณะกรรมการ 
2       นางสุวดี                   ผลงาม ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3       นายไสว                   นิระโส ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4       นางสินีนาถ               กานตารัมภ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
5       นางอุบลรัตน์             ณ ตะกั่วทุ่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ 
6       นายแพทย์พิสิฐ           ยงยุทธ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
7       นายสมานศักดิ์           คาหาปะนะ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
8       นายรุ่งโรจน ์             อินทวงศ์ ผู้แทนผู้ปกครอง 
9       นายกฤษณกร            ยมนา ผู้แทนองค์กรชุมชน 
10       นายวชิัช                  บุญโล่ง ผู้แทนศิษย์เก่า 
11       นายสุไลหมาน            สุภรส ผู้แทนองค์กรศาสนา 
12       พระครูถิรธรรมรัต ผู้แทนองค์กรศาสนา 
13       นายวสิทธิ์                 ประหยัดทรัพย์ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
14       นางอรศิริ                  เทพณรงค์ ผู้แทนครู 
15       นายดลยวฒัน์             สันติพิทักษ์ กรรมการและเลขานุการ 

 

 

2. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     2.1 ข้อมูลนักเรียน ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 6 96 88 184 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 6 94 81 175 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 6 78 96 174 

รวม ม.ต้น 18 268 265 533 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 5 59 104 163 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 4 45 89 134 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 5 38 66 104 

รวม ม.ปลาย 14 142 259 401 
รวมทั้งหมด 32 410 524 934 
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2.2 ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2566) ดังนี้ 
      2.2.1 ข้อมูลผู้บริหารและข้าราชการครู 

กลุ่ม 
ระดับการศึกษา วิทยฐานะ เพศ 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา 

ตรี 
ผช. คศ.1 คศ.2 คศ.3 ชาย หญิง รวม 

ผู้อำนวยการ 1     1 1  1 
รองผู้อำนวยการ 2    1 1 1 1 2 
ภาษาไทย 1 1  1  1  2 2 
คณิตศาสตร์ 1 6 1 2 1 3 2 5 7 
วิทยาศาสตร์ 2 5 2 1 3 1 3 3 7 
สังคมศึกษาฯ 4 2   4 2 2 4 6 
สุข-พลศึกษา  1  1   1  1 
ศิลปะ 1 2 1  2  2 1 3 
การงานอาชีพฯ  3  1 1 1  3 3 
ภาษาต่างประเทศ 3 5  2 3 3  8 8 

รวม 15 25 4 8 15 13 12 28 40 
  

 2.2.2 ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่ม 
ระดับการศึกษา เพศ 

ปริญญาโท ปริญญาตรี ชาย หญิง รวม 

ครูอัตราจ้าง 1 7 3 5 8 
ครูต่างชาติ      
ลูกจ้างประจำ   1 1 2 
ลูกจ้างชั่วคราว    2 2 
เจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ 1 1 1 1 2 
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย      
พนักงานขับรถ  1 1  1 
พนักงานทำความสะอาด      

รวม 1 9 6 9 15 
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3. ข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
3.1 แผนผังของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 ข้อมูลอาคารสถานที่ 
ที ่ อาคารเรียน ประเภทห้อง จำนวน (ห้อง/แห่ง) 
1 อาคารเรียน 1 ห้องเรียน 13 
  ห้องปฏิบัติการ 1 
  ห้องสำนักงาน ห้องพิเศษ 9 
2 อาคารเรียน 2 ห้องเรียน 6 
  ห้องพิเศษ/ห้องพักครู 2 
  ห้องคอมพิวเตอร์ 4 
  ห้องปฏิบัติวิทยาศาสตร์ 4 
3 อาคารเรียน 3 ห้องเรียน 12 
  ห้องปฏิบัติการ / ห้องพิเศษ 1 
  ห้องพักครู  2 
  ห้องแนะแนว 1 
  ห้องสมุด 1 
  ห้องประชุม 1 
4 อาคารเรียนศิลป ห้องศิลปะ 1 - 3 3 
5 อาคารเรียน 4 (ชั่วคราว)  1 
6 อาคารประกอบ ห้องวิทยาศาสตร์ 2 
  ห้องศิลปะ 3 
  ห้องผ้า ห้องคหกรรม ห้องอาหาร 3 
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ที ่ อาคารเรียน ประเภทห้อง จำนวน (ห้อง/แห่ง) 
  ห้องช่าง ห้องเกษตร 2 
  ห้องนาฏศิลป์ 1 
  ห้องดนตรี 1 
7 อาคารนักธุรกิจน้อยฯ  1 
8 อาคารอเนกประสงค์  1 
9 สนาม  3 
10 ห้องน้ำ  12   
11 โรงอาหาร  1 
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ส่วนที่ 2  
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี 2566 – 2570 

 เพื่อให้การบริหารจัดการสถานศึกษามีความคล่องตัวและสามารถบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โรงเรียนทับปุดวิทยาได้กำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และจัดทำแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  (ปี 2566 – 2570)  เป็นระยะเวลา 5 ปี  โดยได้กำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  
เป้าประสงค์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์  และยุทธศาสตร์ในการพัฒนา  ให้สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น การปฏิรูป
การศึกษา  หลักสูตร  ปรัชญาของโรงเรียน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ ความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
ดังนี้ 

 

วิสัยทัศน์(Vision) 
 “โรงเรียนทับปุดวิทยา เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง มุ่งม่ันพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน
การศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่มาตรฐานโรงเรียนสากล” 

 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมต่อศักยภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา และ

มาตรฐานสากล  
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษา และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม ปฏิบัติตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
5. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบคุณภาพ และสร้างเครือข่ายร่วมพัฒนาสู่

มาตรฐานสากล 

 

เป้าประสงค์(Goal) 
1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมต่อศักยภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา 

และมาตรฐานสากล 
2. นักเรียนทุกคนมีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษา และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
3. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม ปฏิบัติตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้นำทางวิชาการ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
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5. สถานศึกษาปลอดภัย มีสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบคุณภาพ และสร้างเครือข่ายร่วม

พัฒนาสู่มาตรฐานสากล 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์(Stratrgy) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ให้สนองตอบต่อผู้เรียนใน 
            ศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในระดับดี 
กลยุทธ์ที่ 1.3 ปลูกฝังและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สำนึกความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  

            ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบคุณภาพและ 
            หลักธรรมภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้นำทางวิชาการ มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
            วิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 2.3 พัฒนาสถานศึกษาปลอดภัย มีสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการ 
            เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 3.1 ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้รูปแบบ Active Learning 
กลยุทธ์ที่ 3.2 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพและเพียงพอ 
กลยุทธ์ที่ 3.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทั้งระบบ 
กลยุทธ์ที่ 3.4 ส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 
กลยุทธ์ที่ 3.5 ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ชุมชุนแห่งการ 

            เรียนรู ้PLC 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพงานพิเศษงานนโยบาย สพฐ. และงานชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 4.1 พัฒนาระบบสารสนเทศเชิงระบบรองรับงานพิเศษงานนโยบายต้นสังกัด 
กลยุทธ์ที่ 4.2 ขยายเครือข่ายร่วมพัฒนาให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพสู่  

            มาตรฐานสากล 
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อัตลักษณ์       
นักเรียนทับปุดวิทยาเป็นคนดี  ไปลา  มาไหว้  

เอกลักษณ์      
รู้งาน ทำงานให้เกิดผล 

ค่านิยมองค์กร 
รวมทีม ร่วมทำ  สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งคุณภาพสู่มาตรฐานสากล  สะท้อนผลเพื่อการพัฒนา 
TPWR          T (Team work) : รวมทีม  

        P (participation) :  ร่วมทำ    
                  W (Work system) : สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 

                             R (Refine) : สะท้อนผลเพื่อการพัฒนา 

สมรรถนะหลักขององค์กร 
1. เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
2. มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
3. เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มุ่งสู่มาตรฐานสากล 
4. จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ส่วนที ่3 
แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน โครงการ 

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เป็นคนดีคนเก่งและมีความสุขบรรลุผลตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และวิสัยทัศน์ของ โรงเรียนทับปุดวิทยา
จึงจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2566  โดยกำหนดแนวทางดำเนินงานแผนงานและโครงการตาม
กลยุทธ์เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและศรัทธาของชุมชน
ดังนี้ 

1.แนวทางการดำเนินงาน 
 การบริหารงานของสถานศึกษาได้กำหนดแนวทางในการบริหารจัดการโครงสร้างการบริหารงาน

การศึกษาโดยแบ่งเป็น 4 กลุ่มงานคือ 
1. กลุ่มบริหารงานอำนวยการ 
2. กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
3. กลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป 
4. กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

โดยมีผังโครงสร้างการบริหารแสดงรายละเอียดตามโครงสร้างการบริหารจัดการโรงเรียนทับปุดวิทยา
ดังนี้ 
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2.แผนงบประมาณ 
 ปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนได้จัดสรรเงินงบประมาณโดยจำแนกเป็น 4 ประเภทคือเงินอุดหนุนการ
จัดการศึกษา เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เงินระดมทรัพย์ เงินรายได้สถานศึกษา โดยมีรายละเอียด
ประมาณการรายรับและรายจ่ายเงินประเภทต่างๆ ดังนี้ 
1.  งบประมาณที่คาดว่าจะได้รับปีงบประมาณ 2567  เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน 

ภาคเรียนที่  2/2566 

ที ่ ประเภทเงิน จำนวน นร. จำนวนเงินรายหัว  จำนวนเงิน  หมายเหตุ 

  ม.ต้น 539 1,750.00 943,250.00   

  ม.ปลาย 400 1,900.00 760,000.00   

  รวม 939  1,703,250.00   

ภาคเรียนที่  1/2567 

  ม.ต้น 546 1,750.00 955,500.00   

  ม.ปลาย 458 1,900.00 870,200.00   

  รวม 1,004  1,825,700.00   

  รวมรับทั้งปีงบประมาณ 2567 3,528,950.00   

  งบเหลือจ่ายปีงบประมาณ 2566 400,000.00   

  รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,928,950.00   

2.  การจัดสรรงบบริหารทั่วไป  ของสถานศึกษา  (งบประจำ) 

ที ่ รายจ่ายแต่ละประเภท จัดสรร จำนวนเงิน    หมายเหตุ  

1 สำรองจ่าย  1,006,458.00   

2 สาธารณูปโภค   1,212,000.00 ค่าน้ำ ค่าไฟ ค่าโทรศัพท ์

3 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงน้ำมันหล่อลื่น   150,000.00     

4 ค่าซ่อมบำรุงรถยนต์ส่วนกลาง   100,000.00     

5 กระดาษ+ไข หมึกอัดสำเนา   200,000.00     

6 พัฒนาบุคลากร/ไปราขการ   230,000.00     

7         
  รวมงบประจำ  2,898,458.00 คงเหลือจัดสรร 1,030,492.00 

3.  การจัดสรรงบประมาณกลุ่มบริหารงาน  ของสถานศึกษา  (งาน 4 กลุ่มงาน) 

ที ่ รายจ่ายแต่ละประเภท จัดสรร จำนวนเงิน  หมายเหตุ  

1 กลุ่มบรหิารงานอำนวยการ 3.5% 44,941.93     

2 กลุ่มงานกิจการนักเรียน 3.5% 46,000.00     

3 กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 20% 260,011.00     

4 กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 73% 752,259.16     
  รวมท้ังหมด 100% 4,001,670.09     
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3.  การจัดสรรงบกลุ่มบริหารงานวิชาการ  ของสถานศกึษา  (679,539.07) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม จำนวนเงิน   หมายเหตุ 
1 บริหารวิชาการ 93,075.00     
2 ภาษาไทย 50,000.00     
3 คณิตศาสตร ์ 33,570.00     
4 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 58,504.00     
5 ภาษาต่างประเทศ 89,650.00     
6 สังคมศึกษาฯ 34,580.00     
7 สุข-พลศึกษา 60,000.00     
8 ศิลปะ 28,000.00     
9 การงานอาชีพ 24,000.00     
10 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 10,000.00     
11 ห้องสมุด 12,000.00     
12 โครงการห้องเรียนพิเศษ smp 45,000.00     
13 แนะแนว 15,000.00     
14 ศูนย์คอมพิวเตอร ์      
15 ซ่อมแซมวัสดุครภุัณฑ์ การเรียนการสอน 126,160.07   
 รวมกลุ่มบริหารงานวิชาการ 679,539.07     

      

 งบประมาณปี 2566    3,528,950.00   

 งบเหลือจ่ายงบประมาณปี 2565    400,000.00     

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น    3,928,950.00     

 รวมจ่ายโครงการปี 2566    3,928,950.00   

 คงเหลือ                 -      
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เงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1.  งบประมาณที่คาดว่าจะได้รับปีงบประมาณ 2567  เงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

  ภาคเรียนที่  2/2566 

ที ่ ประเภทเงิน จำนวน นร. จำนวนเงินรายหัว  จำนวนเงิน  หมายเหตุ 
  ม.ต้น 539 440.00 237,160.00  
  ม.ปลาย 400 475.00 190,000.00   

    939  427,160.00   

  ภาคเรียนที่  1/2567 

  ม.ต้น 546  448.50  244,881.00   

  ม.ปลาย 458  484.50  221,901.00   

  รวม 1,004   466,782.00   

  รวมรับทั้งปีงบประมาณ  2567 893,942.00   

  งบเหลือจ่ายปีงบประมาณ  2566 670,717.00   

 รวมรับทั้งสิ้นปีงบประมาณ  2567 1,564,659.00  

2.  การจัดสรร  4  กิจกรรมหลัก (1.วิชาการ 2.คุณธรรม จริยธรรมและเคร่ืองแบบ 3.ทัศนศึกษา 4.ICT ) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม จำนวนเงิน  จำนวนคน จัดสรร หมายเหตุ 
1 ทัศนศึกษา 1 วัน 200.00 1,004 298,800.00 ม.ต้น 

2 ค่ายเครื่องแบบ  3 วัน 240.00 1,004 300,000.00 888.50 

3 ค่ายคุณธรรม 2 วัน 210.00 1,004 249,100.00 ม.ปลาย 

4 ค่ายวิชาการ 150.00 1,004 636,439.00 959.50 

5 บริการสืบค้นเทคโนโลย ี 80.00 1,004 80,320.00  

รวม/คน 880.00  1,564,659.00  
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ที่ 
กลุ่มบริหาร / กลุ่ม

สาระ 

 งบประมาณที่ขอเบิกจ่ายจากเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประจำปงีบประมาณ 2566  
แข่งขัน
ทักษะ 

โรงเรียน
มาตรฐานส

ากล 

โรงเรียน
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการ  
Eco 

School 

โครงการ
ส่งเสริม

คุณลักษณะ
นักเรียน 

ส่งเสริม
กีฬา 

ทัศน
ศึกษา 

ค่าย
เคร่ืองแบบ 

ค่าย
คุณธรรม 

ค่าย
วิชาการ 

บริการสืบค้น
เทคโนโลย ี

โควิด-19 รวม หมายเหต ุ

1 ฝ่ายบริหาร   500,000 50,000 100,000 100,000  200,000                      950,000    

2 
กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

        
174,100            

             
279,850      

       
138,000      

           591,950  
  

3 ภาษาไทย 4,800                 17,000                 21,800    
4 คณิตศาสตร์ 16,940 

        
31,440                 48,380    

5 วิทยาศาสตร์ 17,640                                   17,640    

6 สังคมศึกษาฯ                   19,050                 19,050    

7 สุขศึกษาพลศึกษา           192,150                        192,150    
8 ศิลปะ 21,970                 15,000                 36,970    

9 การงานอาชพี                                           -      

10 ภาษาตา่งประเทศ                   64,700                 64,700    

11 
งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน               

         
211,760          

           211,760  
  

12 ห้องเรียนพิเศษ(smp)             364,000   139,250                503,250    

13 ศูนย์คอมฯ                            75,280                75,280    

14 กิจการนกัเรียน                 129,650                  129,650    

15 บริหารทั่วไป                             30,000              30,000      
235,450 500,000 50,000 100,000 

 
192,150 843,850 211,760 129,650 424,440 75,280 30,000 2,892,580 

 

           งบประมาณปี 2566  
 งบเหลือจ่ายงบประมาณปี 2565  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
รายจ่ายโครงการปีงบประมาณ 2566 

ยอดคงเหลือ 

   856,656.5  2,035,924 

           2,000,000.0   

           2,856,656.5   
           2,892,580.0   

          -    35,923.5   
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 แผนจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 

 เงินระดมทรัพย์ 
2.ประมาณการรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2566 
ที ่ ฝ่าย กลุ่ม งาน จัดสรร หมายเหตุ 
1 จ้างครูอัตราจ้าง  จำนวน  8  อัตรา ๆ  เดือนละ  80,000  บาท  12  เดือน     900,000.00   

2 จ้าง พขร. คนงาน แม่บ้าน  จำนวน  5  อัตรา ๆ  เดือนละ  55,000  บาท  12  
เดือน 

                                
660,000.00    

3 ค่าจ้างครูต่างชาติ จำนวน 12 เดือน เดือนละ 40,000 บาท 480,000.00   
4 ศูนย์คอมฯ 320,000.00   
5 ค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมคนละ 1,260 บาท 201,600.00   
  รวม 2,561,600.00   
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 

รายจ่ายประจำโรงเรียนทับปุดวิทยา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

แหล่งที่มา 

เงินอุดหนุนการจัดการ
เรียนการสอน 

เงินอุดหนุนกจิกรรม  
พัฒนาผู้เรียน 

เงินระดมทรัพย์ หมายเหตุ 

1 โครงการค่าสาธารณูปโภค 1,212,000 1,212,000     รายจ่ายประจำ 
2 โครงการบำรุงรักษายานพาหนะ ค่าน้ำมัน 250,000 250,000     รายจ่ายประจำ 

3 
โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบรหิารจัดการศึกษา(กระดาษ+
ไข หมึกอัดสำเนา) 

200,000 200,000 
    รายจ่ายประจำ 

4 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา(ไปราชการ) 230,000 230,000   รายจ่ายประจำ 
  รวม 1,892,000 1,892,000       
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 

กลุ่มบริหารงานอำนวยการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

แหล่งที่มา 
เงินอุดหนุนการ

จัดการเรียนการสอน 
เงินอุดหนุน

กิจกรรม  พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินระดมทรัพย์ หมายเหตุ 

1 บริหารงานกลุ่มอำนวยการ 34,941 34,941 
  

  

2 พัฒนาบุคลากรกลุ่มอำนวยการ 10,000 10,000 
  

  

3 พัฒนาระบบงานควบคุมภายในสถานศึกษา   
  

  

4 โครงการพัฒนาระบบงานเวรยามสถานศึกษา   
  

  
5 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 230,000  

  
  

 กิจกรรมทัศนศึกษาบคุลากร  168,600 
 

358,800   

 กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (ไปราชการ)  33,760 
  

  

 กิจกรรมอบรมพัฒนาครูและบคุลากร  27,040    

 กิจกรรมสร้างขวัญ กำลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ  600    

 กิจกรรมจา้งครูและบุคลากร 1,593,600 1,593,600    
  รวม 1,868,541 1,868,541  358,800   
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566   

กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

แหล่งที่มา 

เงินอุดหนุนการ
จัดการเรียนการ

สอน 

เงินอุดหนุน
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 
เงินระดมทรัพย์ หมายเหตุ 

1 โครงการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียน 46,000 46,000    

2 โครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนทับปุดวิทยา 30,650  30,650   

3 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 30,000  30,000   

4 โครงการธนาคารโรงเรียนส่งเสริมนิสัยรักการออมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      

5 โครงการสวัสดิการนักเรียน (ประกันอุบัติเหตุ)      

6 โครงการชมรม To be number one 4000  4,000   

7 โครงการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม 46120  46,120   

8 โครงการรณรงค์ต้านภยัเอดส ์ 6000  6,000   
9 โครงการเสรมิสร้างความสัมพันธ์ของนักเรียนและบคุลากรภายในโรงเรียน 33400  33,400   
10 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 11600  11,600   

11 โครงการชาว TPW รุ่นใหมร่่วมใจต้านภัยยาเสพติด 18200  18,200   

12 โครงการเครือข่ายผู้ปกครองโรงเรยีนทับปุดวิทยา 58000  58,000   

13 โครงการเสรมิสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในระดับสถานศึกษา 1000  1,000   

14 โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยและแก้พฤติกรรมนักเรียน 6130  6,130   

15 โครงการคนดีศรี ทปว. 4000  4,000   
16 โครงการระบบเช็คช่ือ เช็คพฤติกรรม ทำคะแนน To School    10,000 ใช้เงินกิจกรรมนักเรยีน 
 รวม 295,100 46,000 249,100 10,000  
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567  

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

แหล่งที่มา 

เงินอุดหนุนการ
จัดการเรียนการสอน 

เงินอุดหนุน
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

เงินระดม
ทรัพย์ 

หมายเหตุ 

1 พัฒนาและบริการบรหิารงานท่ัวไป 130,811    
 

 1.1 กิจกรรมงานจัดซื้อจดัจ้างและซ่อมแซมวัสดุ  อุปกรณ์ในสำนักงานกลุ่มบรหิารงานท่ัวไป  20,000   
 

 1.2 กิจกรรมงานปรับปรุงและซ่อมแซมระบบไฟและระบบน้ำในโรงเรียน  20,000   
 

 1.3 งานโรงอาหาร  1,000   
 

 1.4 งานปฏิคม  6,000   
 

 1.5 งานซ่อมบำรุงระบบโสตทัศนปูกรณ์และเทคโนโลย ี  15,000   
 

 1.6 งานจัดสถานท่ีในวันสำคัญ  20,811   
 

 1.7 งานประชาสัมพันธ์  45,000   
 

 1.8 กิจกรรม 5 ส.  3,000   
 

2 โครงการดำเนินงานกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน     
 

3 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 10,000 10,000   
 

4 โครงการงานนักการภารโรง 38,000 38,000   
 

5 โครงการส่งเสริมกิจกรรมนาฏศลิป์สู่ชุมชน 8,000 8,000   
 

6 โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์ สิ่งแวดล้อมและอาคารสถานท่ี 50,000 50,000   
 

7 โครงการโรงเรยีนปลอดขยะ (Zero Waste School) 20,000 13,200 6,800 51,600 งบสาธารณูปโภค 
30,000 / งบกลาง

ผู้อำนวยการ 21,600 
8 โครงการสัมพันธ์ชุมชน     44,000   44,000 

 

9 โรงเรียนอโีคสคูล (Eco–School) 10,000 10,000   
 

 รวม 266,811 260,011 6,800 95,600  
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

แหล่งที่มา 

เงินอุดหนุนการ
จัดการเรียนการสอน 

เงินอุดหนุนการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

เงินระดมทรัพย์ หมายเหตุ 

1 โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ  254,229  254,229    
2 โครงการเปิดบ้านนวัตกรรม  (Open  House) 44,845 44,845     
3 โครงการเข้าค่ายเครื่องแบบ 598,800  598,800    
4 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู้บรูณาการวิชาการ       
5 ส่งเสริมศักยภาพนักเรยีนเรยีนดีเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 0      

6 โครงการจดัซื้อวัสดุ/ครุภณัฑ์และซ่อมแซมครภุณัฑ์เพื่อ
พัฒนาขอบข่ายงานวิชาการ 

15,000 15,000     

7 โครงการค่ายวิชาการยกผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาต ิ 141,150  141,150    

8 โครงการส่งเสริมคณุภาพงานแนะแนว 12,000 12,000     
9 โครงการทุนการศึกษา 3,000 3,000     
10 โครงการรับนักเรยีนปีการศึกษา 2567 0      
11 โครงการพัฒนาและจดัหาเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อเอ้ือต่อการ

พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพระบการทำงานของกลุ่ม
บริหารงานวิชาการ 

98,000 98,000    

12 โครงการงานทะเบียนวัดผลและประเมินผล 18,230 18,230    
 รวม 1,185,254 191,075 994,179    
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

แหล่งที่มา 

เงินอุดหนุนการ
จัดการเรียนการสอน 

เงินอุดหนุนกจิกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินระดมทรัพย์ หมายเหตุ 

1 โครงการส่งเสริมทักษะทางภาษา ประเพณีและวัฒนธรรม 
กิจกรรมวันสุนทรภู่ 26 มิถุนายน 2567 และ กิจกรรมวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ 29 กรกฎาคม 2567 

24,000     

 กิจกรรมวันสุนทรภู ่   3,000   

 กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ   21,000   

2 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  16,000  16,000   

 กิจกรรมการเข้าค่ายอบรมนักเรียนอ่าน-เขียนไม่คล่อง
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

   16,000 ใช้งบประมาณค่าใช้จ่าย
เพิ่มเตมิจากโครงการ

พัฒนาการเรียนการสอน
และสื่อการสอน 

 

 กิจกรรมกวดวิชาพัฒนา O-NET     

 กิจกรรมการเข้าใช้โปรแกรม PISA ของ สสวท สำหรับ
นักเรียนช้ัน ม.3 

    

 กิจกรรมการแข่งขันคำคม    17,840 ใช้งบประมาณค่าใช้จ่าย
จากงบกลางของวิชาการ 

 
 กิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาไทย    3,000 

3 โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนและสื่อการสอน 50,000 50,000    

 รวม 90,000 50,000  40,000    

 

 



22 
 

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

แหล่งที่มา 

เงินอุดหนุนการ
จัดการเรียนการสอน 

เงินอุดหนุนกจิกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินระดมทรัพย์ หมายเหตุ 

1 โครงการค่ายคณติศาสตร์ – วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปี
การศึกษา 2567 18,300 3,000 15,300     

2 โครงการการอบรมการใช้โปรแกรม The Geometer’ s 
Sketchpad (GSP)V. 506  เบื้องต้น  สำหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4  ปีการศึกษา 2566  

7,560  7,560     

3 โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 12,950 12,950      

4 โครงการความเป็นเลิศดา้นการอ่านและปรับปรุงห้องสมดุ
คณิตศาสตร ์ 15,200 15,200      

 รวม 54,010 31,150 22,860     
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567   

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

แหล่งที่มา 

เงินอุดหนุนการ
จัดการเรียนการสอน 

เงินอุดหนุนกจิกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินระดมทรัพย์ หมายเหตุ 

1 โครงการส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร ์ 26,720  26,720    

2 โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีการสอนวิทยาศาสตร์ 42,204 42,204     

3 โครงการวันวิทยาศาสตร์ส่งเสรมิทกัษะการเรยีนรูสู้่ศตวรรษท่ี 21  16,300 16,300     

 รวม 85,224 58,504 26,720    
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

แหล่งที่มา 

เงินอุดหนุนการจัดการ
เรียนการสอน 

เงินอุดหนุนกจิกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินระดมทรัพย์  หมายเหตุ  

1 โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ทางภาษาสูม่าตรฐานสากล 91,130 52,750 38,380  งบวิชาการ 
 1.1 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

รายวิชาภาษาอังกฤษและภาษาจนี 
     

 1.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการสื่อสารสู่
มาตรฐานสากล 

     

 1.3 กิจกรรมยกระดับศักยภาพการเรียนรู้ภาษาจีนสู่มาตรฐานสากล      
2 โครงการค่ายส่งเสรมิทักษะทางภาษาเพื่อการสื่อสารสู่

มาตรฐานสากล 
     

 2.1 กิจกรรมค่ายภาษาต่างประเทศ  (ค่ายอังกฤษ และค่ายจีน ( 
ENGLISH AND CHINESE CAMP ) 

52,500  52,500   

 2.3 กิจกรรมภาษาเพื่อการสื่อสารสู่สถานการณ์จริง       ( 
ENGLISH AND CHINESE ON TOUR ) 

18,100  18,100   

3 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสบืสานวัฒนธรรมสากล      
 3.1 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้และส่งเสรมินิสยัรักการอ่าน  4,150 4,150    
 3.2 กิจกรรมส่งเสรมิการเข้าร่วมกจิกรรมสืบสานวัฒนธรรมสากล 50,500 50,500    
4 โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อยกระดับศักยภาพ

ผู้เรยีนสู่ศตวรรษที่ 21  
     

 4.1 กิจกรรมส่งเสรมิและสนับสนนุการผลิตสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีของครูผูส้อนเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรยีนรู้ของผู้เรียน 

20,000 20,000    

 4.2 กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมสือ่นวัตกรรมการเรียนรูภ้าษาจีน 15,000 15,000    
 รวม 160,250 89,650 70,600   
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่งที่มา 

เงินอุดหนุนการจัดการ
เรียนการสอน 

เงินอุดหนุนกจิกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินอื่นๆ หมายเหตุ 

1 โครงการพัฒนาการเรยีนการสอน 16,000 16,000    

2 โครงการเยาวชนท่องโลกกว้าง “การศึกษาระบบนิเวศบางพัฒน์” 14,580 14,580    
3 โครงการค่ายสังคมศึกษา (ค่ายภูมศิาสตร์ ภัยพิบัติข้างบ้านเรา) 10,000 4,000 6,000   
4 โครงการทัศนศึกษา “วิถีชีวิต กับสายน้ำ” 

117,000   117,000 

ค่าสมัครเข้าร่วม
กิจกรรม ครู - 
นักเรียน จำนวน 
45 คน 

5 โครงการส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมทางศาสนา      
 รวม 40,580 34,580 6,000   
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567   

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  

 แหล่งที่มา  

เงินอุดหนุนการ
จัดการเรียนการสอน 

เงินอุดหนุนกจิกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินระดมทรัพย์ หมายเหตุ 

1 โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 60,000 60,000    

2 โครงการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ (กิจกรรมกีฬาสู่ความเป็นเลิศ) 122,350  122,350  งบแข่งทักษะวิชาการ 
3 "โครงการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ (กิจกรรมมหกรรมกีฬาภายใน

โรงเรียนทับปดุวิทยา )  
49,800  49,800   

 รวม 232,150 60,000 49,800   
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567    

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

แหล่งที่มา 

เงินอุดหนุนการ
จัดการเรียนการสอน 

เงินอุดหนุนกจิกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินระดมทรัพย์ หมายเหตุ 

1 โครงการปรับปรุงแหล่งเรียนรู้และพัฒนาสื่อเทคโนโลยีกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ศลิปะให้มีคณุภาพ      10,000     

 1.1 กิจกรรมปรับปรุงสื่อเทคโนโลยีกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะให้มี
คุณภาพ  

 9,000    

 1.2 กิจกรรมจัดซื้อวัสดสุำนักงาน  
 1,000    

2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพนักเรียนกลุม่สาระการเรยีนรู้
ศิลปะสู่ความเป็นเลศิ   

     

 - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านดนตรีสากลและการแสดงบนเวท ี 10,000 10,000    
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านนาฏศิลป์  11,637   11,637 งบวิชาการ 
- กิจกรรมพัฒนาคณุภาพนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะสู่ความ
เป็นเลิศ (แข่งขันทักษะ)    

10,000   10,000 งบบริหาร 

- กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาวงโยธวาทิตให้ไดม้าตรฐาน                                                                         
3 โครงการร่วมพิธีไหว้ครูนาฏศลิปไ์ทย   8,000 8,000    
 รวม 28,000 28,000    
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567    

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

แหล่งที่มา 

เงินอุดหนุนการ
จัดการเรียนการสอน 

เงินอุดหนุนกจิกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินระดมทรัพย์  หมายเหตุ  

1 โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลย ี 9,000 9,000       

2 โครงการนักธุรกจิน้อย ส่งเสริมการหารายไดร้ะหว่างเรียน 15,000 15,000        
รวม 24,000 24,000       
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567    

กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

แหล่งที่มา 

เงินอุดหนุนการ
จัดการเรียนการสอน 

เงินอุดหนุนกจิกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินระดมทรัพย์ หมายเหตุ 

1 โครงการกิจกรรมมอบเข็มเครื่องหมายสมาชิกยุวกาชาด   2,000 2,000       

2 
โครงการกิจกรรมวันสำคญั (วันสำคัญที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม
ลูกเสือ) 3,000 3,000   

  
  

3 โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน  5,000 5,000        
รวม 10,000 10,000 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567    
งานห้องสมุด 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

แหล่งที่มา 

เงินอุดหนุนการ
จัดการเรียนการสอน 

เงินอุดหนุนกจิกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินระดมทรัพย์ หมายเหตุ 

1 โครงการสร้างเสรมิเชาว์ปัญญาพฒันาเยาวชนนักอ่าน 12,000 12,000       

  รวม 12,000 12,000       
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567    
ศูนย์คอมพิวเตอร์ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

แหล่งที่มา 

เงินอุดหนุนการ
จัดการเรียนการสอน 

เงินอุดหนุนกจิกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินระดมทรัพย์ หมายเหตุ 

1 
โครงการเช่าสญัญาณอินเทอรเ์นต็ความเรว็สงูเพื่อการเรียน
การสอน 

62,400.00  62,400    

2 โครงการพฒันาศกัยภาพบคุลากรดา้น ICT 22,456.00   22,456.00   

3 โครงการซ่อมแซมและพฒันาหอ้งปฏิบตัิการคอมพิวเตอร ์ 294,000.00 147,000  147,000   

4 โครงการเช่าพืน้ท่ีเว็บไซตแ์ละ 
URL(http://www.tpw.ac.th) 

2,391.00   2,391   

5 โครงการจดัหาส่ือและจดัการเรียนการสอนคอมพวิเตอร ์ 20,000.00  20,000    

 รวม 401,247.00 147,000 82,400 171,847   
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567   

โครงการห้องเรียนพิเศษ SMP กลุ่มสาระวิทย-์คณิตฯ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

แหล่งที่มา 

เงินอุดหนุนการ
จัดการเรียนการสอน 

เงินอุดหนุนกจิกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินระดมทรัพย์  หมายเหตุ  

1 โครงการศึกษาดูงานแหล่งเรียนรูท้างวิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์
ของนักเรียนห้องเรียนพิเศษ (SMP) 

596,000   596,000 
  

2 โครงการสอนพิเศษ คณติศาสตร์ – วิทยาศาสตร์ นักเรียนห้องเรียน
พิเศษ (SMP) ประจำปีงบประมาณ 2566 90,000   90,000  

3 โครงการสอนเสริมทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 528,000   528,000  

4 โครงการเครือข่ายสานสมัพันธ์นักเรียนห้องเรียนพเิศษ SMP 5,000 5,000    

5 โครงการค่ายเชิงปฏิบัติการทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสำหรับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ (SMP) ประจำปี
การศึกษา 2567 

65,800 40,000 25,800   

 รวม 1,284,800 45,000 25,800 1,214,000  
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3.โครงการ/กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 2567 
ยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพ และมาตรฐานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในระดับดี 
เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

1. ผู้เรียนมี
ความสามารถ ในการ
อ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิด
คำนวณ 

1.1ร้อยละของผู้เรียนมคีวามสามารถใน
การเขียนภาษาไทย อยู่ในระดับดขีึ้นไป 

1.โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ 
2.โครงการเปดิบ้านนวัตกรรม  (Open  House) 
3.โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใช้ 
   กิจกรรมการจดัค่ายวิชาการ 
4.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนวิชา
ภาษาไทย 

1.กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 
2.กลุ่มสาระ
ภาษาไทย 
3.กลุ่มสาระ
ภาษาอังกฤษ 
4.กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร ์
 

1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถใน
การใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร อยูใ่น
ระดับดีขึ้นไป 

1.โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ 
2.โครงการเปดิบ้านนวัตกรรม  (Open  House) 
3.โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใช้ 
   กิจกรรมการจดัค่ายวิชาการ 
4.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนวิชา
ภาษาไทย 
5.กิจกรรมการจัดคา่ยวิชาการพฒันาทกัษะในการ
แสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง ดว้ยการอ่าน    

 1.3 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถใน
การใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพการเรยีนรู้ทางภาษาสู่
มาตรฐานสากล 
2. โครงการส่งเสรมิทักษะทางภาษาเพื่อการสื่อสารสู่
มาตรฐานสากล                                           
3. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสืบสานวัฒนธรรม
สากล                                          
4. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใช้ 
   กิจกรรมการจดัค่ายวิชาการ 
5.โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ 
6.โครงการสอนเสริมทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

1.กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 
2.กลุ่มสาระ
ภาษาไทย 
3.กลุ่มสาระ
ภาษาอังกฤษ 
4.กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร ์

1.4 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิดคำนวณอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

1.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้คณิตศาสตร ์
2.โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ 
3.โครงการเปดิบ้านนวัตกรรม  (Open  House) 
4.โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใช้ 
   กิจกรรมการจดัค่ายวิชาการ 
5.โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการกลุ่มสาระการ  
  เรียนรู้คณิตศาสตร์ – วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

2. ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คดิ
อย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

2.1 ร้อยละของผู้เรียนผา่นการ
ประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ อยูใ่น
ระดับ ดีขึ้นไป 

1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใช้ 
   กิจกรรมการจดัค่ายวิชาการ 
2.โครงการค่ายคณติศาสตร์ - วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
3.โครงการส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศทาง
วิทยาศาสตร ์
4.โครงการวันวิทยาศาสตร์ส่งเสรมิทักษะการเรียนรูสู้่
ศตวรรษที่ 21 
5.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
6.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้คณิตศาสตร ์
7.โครงการพัฒนาทักษะอาชีพนักเรียนสู่ศตวรรษที่ 21 
8.โครงการพัฒนาศักยภาพการเรยีนรู้ทางภาษาสู่
มาตรฐานสากล                                            
9.โครงการศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ของนักเรียนห้องเรียน 
พิเศษ (SMP) 
10.โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้บูรณาการวิชาการ 
11.โครงการส่งเสรมิศักยภาพนักเรียนเรยีนดีเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
12.พัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ด้วย
การอ่าน    

1.กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
2.กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

 2.2 ร้อยละของผู้เรียนผา่นการ
ประเมินสมรรถนะสำคญัของผู้เรยีน 
ด้านความสามารถในการคิดใน
ระดับดีขึ้นไป 

1.โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ 
2.โครงการเปดิบ้านนวัตกรรม  (Open  House) 
3.โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใช้
กิจกรรมการจัดค่ายวิชาการ 
4.โครงการส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศทาง
วิทยาศาสตร ์
5.โครงการวันวิทยาศาสตร์ส่งเสรมิทักษะการเรียนรูสู้่
ศตวรรษที่ 21 
6.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสำหรับนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 
7.โครงการนักธุรกิจน้อยฯ 
8.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้คณิตศาสตร ์
9.โครงการพัฒนาศักยภาพการเรยีนรู้ทางภาษาสู่
มาตรฐานสากล      
10.โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้บูรณาการวิชาการ                                      

1.กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
2.กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
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เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

3. ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 

3.1 ร้อยละของผู้เรียนมีชิ้นงาน/
สิ่งประดิษฐ์ท่ีเกดิจากการเรยีนใน
รายวิชาต่างๆ 

1.โครงการของเล่นเชิงคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
2.โครงการส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศทาง
วิทยาศาสตร ์
3.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสำหรับนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 
4.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้คณิตศาสตร ์
5.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนการสร้างสื่อ
นวัตกรรมการงานอาชีพ 
6.โครงการพัฒนาศักยภาพการเรยีนรู้ทางภาษาสู่
มาตรฐานสากล                                            

กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

 3.2 ร้อยละของผู้เรียนมีนวัตกรรมที่เกิด
จากการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ 

1.โครงการส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศทาง
วิทยาศาสตร ์
2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสำหรับนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 
3.โครงการพัฒนาศักยภาพการเรยีนรู้ทางภาษาสู่
มาตรฐานสากล     
4.โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพสู่ความเป็นเลิศ                                   

ครูประจำวิชา 

4. ผู้เรียนมี
ความสามารถ ในการ
ใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

4.1 ร้อยละของผู้เรียนสามารถใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศ สืบค้นข้อมลู 
สรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสือ่สาร
ผ่านอินเทอร์เนต็ได้อย่างเหมาะสม 

1.โครงงานพัฒนาทักษะการงานอาชีพสู่ความเป็นเลิศ 
2.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้คณิตศาสตร ์
3.โครงการพัฒนาศักยภาพการเรยีนรู้ทางภาษาสู่
มาตรฐานสากล       
4. โครงการวันวิทยาศาสตรส์่งเสรมิทักษะการเรียนรูสู้่
ศตวรรษที่ 21     
5. พัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและ
ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้                 

1.ครูประจำวิชา 
2.หัวหน้างานICT 

4.2 ร้อยละของผู้เรียนมผีลการประเมิน
สมรรถนะของผู้เรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดา้น
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 

1.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้คณิตศาสตร ์
2.โครงการพัฒนาศักยภาพการเรยีนรู้ทางภาษาสู่
มาตรฐานสากล         
3. โครงการวันวิทยาศาสตรส์่งเสรมิทักษะการเรียนรูสู้่
ศตวรรษที่ 21 

ครูประจำวิชา  
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เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

5. ผู้เรียนมีผลสมัฤทธ์ิ 
ทางการเรียนตาม
หลักสตูรสถานศึกษา 

5.1 ร้อยละของผู้เรียนมผีลการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรูภ้าษาไทย เกรดเฉลี่ย 
2.0 ขึ้นไป 

1.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนวิชา
ภาษาไทย 
2.โครงการส่งเสริมทักษะทางภาษา ประเพณีและ
วัฒนธรรมกิจกรรมวันสุนทรภู่ 26 มิถุนายน 2566   
3.โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 

1.กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 
2.ครูประจำวิชา 
8 กลุ่มสาระ 

5.2 ร้อยละของผู้เรียนมผีลการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรูค้ณติศาสตร์ เกรดเฉลี่ย 
2.0 ขึ้นไป 

1.โครงการสอนพิเศษ คณติศาสตร์ – วิทยาศาสตร์ 
นักเรียนห้องเรยีนพิเศษ (SMP) 
2.แข่งขันทักษะวิชาการคณิตศาสตร ์
3.การอบรมการใช้โปรแกรม The Geometer’ s 
Sketchpad (GSP) 

5.3 ร้อยละของผู้เรียนมผีลการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เกรดเฉลีย่ 
2.0 ขึ้นไป 

1.โครงการส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศทาง
วิทยาศาสตร ์
2.โครงการวันวิทยาศาสตร์ส่งเสรมิทักษะการเรียนรูสู้่
ศตวรรษที่ 21 
3.โครงการสอนพิเศษ คณติศาสตร์ – วิทยาศาสตร์ 
นักเรียนห้องเรยีนพิเศษ (SMP) 
4.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสำหรับนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

5.4 ร้อยละของผู้เรียนมผีลการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา เกรดเฉลี่ย 
2.0 ขึ้นไป 

1.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางสงัคมศึกษา 
2.โครงการส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมทางศาสนา 
3.โครงการเยาวชนท่องโลกกว้าง “การศึกษาระบบ
นิเวศบางพัฒน์” 

5.5 ร้อยละของผู้เรียนมผีลการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรูศ้ิลปะ เกรดเฉลีย่ 2.0 
ขึ้นไป 

1.โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพนักเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรูศ้ิลปะสู่ความเป็นเลิศ  
2.โครงการปรับปรุงแหล่งเรียนรู้และพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีกลุม่สาระการเรยีนรู้ศลิปะให้มีคุณภาพ       

1.กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 
2.ครูประจำวิชา 
8กลุ่มสาระ 5.6 ร้อยละของผู้เรียนมผีลการเรียนกลุ่ม

สาระการเรียนรูสุ้ขศึกษา พลศึกษา 
เกรดเฉลี่ย 2.0 ขึ้นไป 

โครงการเสรมิสร้างทักษะการดำรงชีวิต 
- กีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
- จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาและสื่อเทคโนโลย ี

5.7 ร้อยละของผู้เรียนมผีลการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี เกรดเฉลี่ย 2.0 ขึ้นไป 

1.โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพสู่ความเป็นเลิศ 
2.โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนการงาน
อาชีพ 

5.8 ร้อยละของผู้เรียนมผีลการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) เกรดเฉลีย่ 2.0 ขึ้นไป 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพการเรยีนรู้ทางภาษาสู่
มาตรฐานสากล            
2.โครงการพัฒนาสื่อนวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อ
ยกระดับศักยภาพผู้เรยีน สู่ศตวรรษท่ี 21   
3.โครงการส่งเสริมทักษะทางภาษาเพื่อการสื่อสารสู่
มาตรฐานสากล 
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เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

6. ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐาน และ
เจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

6.1 ผู้เรียน ม. 3 และ ม.6 ทุกคนท่ีเรียน
วิชาโครงงานอาชีพมีความรู้และทกัษะ
พื้นฐานต่องานอาชีพอย่างน้อย 1 อาชีพ 
ตามศักยภาพของผู้เรยีน 

1.โครงการนักธุรกิจน้อย ส่งเสริมการหารายได้ระหว่าง
เรียน 
2.โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพสู่ความเป็นเลิศ 
 

กลุ่มสาระการ
งานอาชีพ 

 

 
ยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพ และมาตรฐานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ให้กับผู้เรียน 
เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

1. ผู้เรียนมี
คุณลักษณะและ 
ค่านิยมที่ดีตามที ่
สถานศึกษากำหนด 

1.1 ร้อยละของผู้เรียน มผีลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีน 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

1.โครงการธนาคารโรงเรียนส่งเสรมินิสัยรักการ
ออมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.โครงการ to be number one  
3.โครงการโรงเรียนคุณธรรม  
4.โครงการรณรงค์ต้านภยัเอดส ์
5.โครงการเสรมิสร้างความสัมพันธ์ของนักเรียน
ภายในโรงเรียน 
6.ชาว TPW รุ่นใหม่ร่วมใจต้านภยัยาเสพตดิ 
 ดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรยีนทับปุดวิทยา 
7.โครงการเครือข่ายสานสมัพันธ์นักเรียน
ห้องเรียนพิเศษ SMP     
8.โครงการเข้าค่ายพักแรมกจิกรรมในเครื่องแบบ          
กิจกรรมมอบเข็มเครื่องหมายสมาชิกยุวกาชาด 

1.กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
2.ครูประจำวิชา 

1.2 ร้อยละของผู้เรียน เข้าร่วมและมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมทีส่่งเสริมและ
สนับสนุนสถาบันชาติศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

1.กิจกรรมวันสำคัญ (วันสำคัญที่เกี่ยวข้องกับ
กิจกรรมลูกเสือ) 
2.พิธีมอบประกาศนียบตัรนักเรียนท่ีสำเร็จ
การศึกษา 
3.โครงการส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมทางศาสนา 

2. ผู้เรียนมีความภมูิใจ
ในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

2.1 ผู้เรียนทุกคนมสี่วนร่วมในกิจกรรม
วันสำคัญและประเพณีของท้องถิ่น 

1.โครงการส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมทางศาสนา 
2.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 -กิจกรรมไหว้คร ู
3.โครงการส่งเสริมทักษะทางภาษา ประเพณีและ
วัฒนธรรมกิจกรรมวันสุนทรภู่ 26 มิ.ย. 2566   
4. โครงการร่วมพิธีไหว้ครูนาฏศลิป์ไทย 

1.กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรยีน 
2.วันเพ็ญ สำคัญจิต 

2.2 ร้อยละของผู้เรียน ร่วมโครงการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนและ
ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

1.โครงการอีโคสคลู 
2.โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
3.กิจกรรม 5 ส 

1.กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
3.ครูที่ปรึกษา 
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เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

3. ผู้เรียนยอมรับท่ีจะ
อยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่าง 
และหลากหลาย 

3.1 ร้อยละของผู้เรียนยอมรับความ
คิดเห็นและอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมี
ความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มคีวามขัดแย้ง
กับผู้อื่น 

1.โครงการเปดิประตสูู่อาเซียน 
2.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
3.โครงการรณรงค์ต้านภยัเอดส ์
4.โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 

กลุ่มบรหิารงาน
กิจการนักเรยีน 

3.2 ร้อยละของผู้เรียนทุกคน เข้าใจและ
ยอมรับในความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
เชื้อชาติ ศาสนา สามารถอยูร่่วมกนัใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

1.โครงการเปดิประตสูู่อาเซียน 
2.โครงการเสรมิสร้างความสัมพันธ์ของนักเรียน
และบุคลากรภายในโรงเรียน 
3.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
4.โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสืบสาน
วัฒนธรรมสากล 

1.กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรยีน 
2.กลุ่มสาระสังคม
ศึกษาฯ 
3.กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 

4. ผู้เรียนมีสุขภาวะ
ทางร่างกายและจติ
สังคม 

4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีน้ำหนักส่วนสูง
ตามเกณฑ์มาตรฐาน ของกระทรวง
สาธารณสุข 

1. โครงการส่งเสรมิสุขภาพอนามยัในโรงเรียน 
 

1.กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
2.หัวหน้างาน
อนามัย 4.2 ร้อยละผูเ้รียนเข้าร่วมกจิกรรมต่าง 

ๆ ที่ส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
1. โครงการส่งเสรมิสุขภาพอนามยัในโรงเรียน 
2.โครงการเสรมิสร้างทักษะการดำรงชีวิต  ( กีฬา
สู่ความเป็นเลิศ ) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2.1 นำหลักธรรมาภิบาลมาบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

1. โรงเรียนทับปุด
วิทยามีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และ 
พันธกิจที่สถานศึกษา 
กำหนดชัดเจน 

1.1 โรงเรียนทับปุดวิทยามีวิสัยทัศน์
ชัดเจน 

1.แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนทับปุดวิทยา 1.ฝ่ายบริหาร 
2.กลุ่มบริหาร 4 
ฝ่าย 
3.บุคลากร
ทางการศึกษา
ของโรงเรียน 

1.2 โรงเรียนทับปุดวิทยามีพันธกิจชัดเจน  1.แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนทับปุดวิทยา 
1.3 โรงเรียนทับปุดวิทยามีแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ปี 2566-2570 และ
แผนปฏิบัติการประจำปีทีส่อดคลอ้งกับ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

1.แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนทับปุดวิทยา 
2.แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

2. โรงเรียนทับปุด
วิทยามีระบบบริหาร
จัดการคณุภาพของ
สถานศึกษา 

2.1 มีการจัดองค์กร โครงสร้าง ระบบการ
บริหารงานและพัฒนาองค์กรอย่างเป็น
ระบบ 

1.โครงการค่าสาธารณูปโภค 
2.โครงการบำรุงยานพาหนะ 
3.โครงการสำรองจ่ายเพื่อรองรับการนำเสนอโครงการระหว่าง
ปี 
4.โครงการงานทะเบียนวัดผลและประเมินผล 
5.โครงการบริหารงานกลุ่มอำนวยการ 
6.โครงการพัฒนาระบบงานเลขานุการคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
7.โครงการพัฒนาระบบงานเวรยามสถานศึกษา 
8.โครงการพัฒนาระบบงานควบคุมภายในสถานศึกษา 
9.พัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียน 
10.โครงการมาตรการความปลอดภยัของนักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
11.โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 
(กระดาษ+ไข หมกึอัดสำเนา) 
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 2.2 มีการมอบหมายงานโดยคำนึงถึง
ศักยภาพและความสามารถของบุคลากร 

1.แผนพัฒนาตนเอง(id plan) 
2.โครงการพัฒนาบุคลากร 

1.ฝ่ายบริหาร 
2.บุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียน 2.3 มีการบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษาโดยใช้หลัก PDCA 
1.โครงการพัฒนาระบบงานควบคมุภายใน
สถานศึกษา 
2.โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนเพื่อ
เฝ้าระวังการแพรร่ะบาด 

2.4 มีระบบการประกันคณุภาพภายใน 
ของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

1.แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนทับปุด
วิทยา 

 2.โครงการงานประกันคุณภาพ 
2.5 มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

1.โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
2.โครงการสวัสดิการนักเรียน (ประกันอุบัติเหตุ) 
ทุนการศึกษา 
3.โครงการพัฒนางานแนะแนวการศึกษา 

กลุ่มบรหิารงาน
กิจการนักเรยีน 

2.6 สถานศึกษามีระบบนเิทศภายในที่มี
ประสิทธิภาพ 

โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา กลุ่มบรหิารงาน
วิชาการ 

2.7 สถานศึกษามีระบบการควบคมุภายใน
ที่มีประสิทธิภาพ 

1.โครงการพัฒนาระบบงานควบคมุภายใน
สถานศึกษา 
2.โครงการพัฒนาระบบงานเวรยาม 

กลุ่มบรหิาร
อำนวยการ 

 
2.8 สถานศึกษามีการร่วมมือกันระหว่าง
โรงเรียน องค์กรทางศาสนา สถาบนัทาง
วิชาการ และองค์กรภาครัฐและเอกชน 
เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชนและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

1.โครงการพัฒนาระบบงานเลขานกุาร
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.โครงการเปดิบ้านนวัตกรรม  (Open  House) 
 

กลุ่มบรหิาร 4 ฝ่าย 

3. โรงเรียนทับปุด
วิทยามีการดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรยีนรอบ
ด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

3.1 มีการประเมินหลักสูตรและพฒันา
หลักสตูรทุกปีให้สอดคล้องกับหลกัสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป้าหมายของ
ท้องถิ่น จุดเน้นที่สอดคล้องกับบรบิท ของ
โรงเรียนและการพัฒนาโรงเรียนสู่
มาตรฐานสากล 

1.โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา
ภาษาไทย                            
2.โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

1.กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
2.ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 

3.2 มีการจัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตรที่เน้น
ผู้เรยีนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงและ
ครอบคลมุทุกกลุ่มเป้าหมายอย่าง
หลากหลาย ตามความสนใจและความ
ถนัดของผู้เรียน 

1.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
2.โครงการการจราจรในโรงเรียน 
3.โครงการศึกษาแหล่งเรยีนรู้บรูณาการวิชาการ 

3.3 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ครอบคลุม
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 

3.4 จัดการเรยีนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เน้นให้ผู้เรียนให้มีการปฏิบตัิจริง 

1.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
2.โครงการการจราจรในโรงเรียน 
3.โครงการศึกษาแหล่งเรยีนรู้บรูณาการวิชาการ 
4.เยาวชนท่องโลกกว้าง “การศึกษาระบบนิเวศ
บางพัฒน์” 
5.โครงการดำเนินงานกิจกรรมสหกรณ์โรงเรยีน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

4. ครูและบุคลากรมี
ความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

4.1 ร้อยละของครูจัดทำแผนพัฒนา
ตนเองและได้เข้ารับการพัฒนาตนเอง 

1.โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
2.โครงการพัฒนาบุคคลากร 

1.กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
2.ครูแลบุคคลากร 

4.2 ร้อยละของครูได้รับการพัฒนา/
ฝึกอบรมตามความต้องการของตนเอง
และบทบาทหน้าท่ีที่รับผิดชอบอยา่งน้อย 
20 ช่ัวโมงต่อป ี

1.โครงการทัศนศึกษาบุคลากร 
2.โครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากร 
3.โครงการพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 
(ไปราชการ) 
4.โครงการพัฒนาบุคลากรกลุ่มอำนวยการ 

1.กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
2.ครูแลบุคคลากร 

4.3 ร้อยละของครูมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
อย่างน้อย 50 ช่ัวโมงต่อปี 

1.โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
2.โครงการพัฒนาบุคคลากร 

 
 

1.กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
2.ครูแลบุคคลากร 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2.3 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพและเพียงพอ 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

5. สถานศึกษามีการ
จัดสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

5.1 สถานศึกษามีอาคารเรียน 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และห้อง
สนับสนนุที่เพียงพอและเอ้ือต่อการ
เรียนรู ้

1.ปรับปรุงภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อมและอาคารสถานท่ี 
2.โครงการซ่อมแซมและพัฒนาห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร ์

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

5.2 สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สวยงาม 
ร่มร่ืน สะอาด ปลอดภัยและเอ้ือต่อ
การเรียนรู ้

1.โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์ และอาคารสถานท่ี 
2.โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
3.โครงการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรยีน 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

5.3 สถานศึกษามีการซ่อมแซมอาคาร
เรียน วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้สามารถ
ใช้งานได้เปน็ปกต ิ

1.โครงการอาคารสถานท่ีในโรงเรยีน 
2.โครงการจดัซื้อวัสด/ุครุภณัฑ์และซ่อมแซม
ครุภณัฑ์กลุม่งานวิชาการ 
3.พัฒนาปรับปรุงสื่อให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้ 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

5.4 สถานศึกษามีการบริหารจัดการ
ดูแลความสะอาดภายในโรงเรียนอย่าง
เป็นระบบ 

1. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
2. โครงการนักการภารโรง 
    

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

5.5 ครู บุคลากรและนักเรียน มีความ
พึงพอใจในการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
อยู่ในระดับมากข้ึนไป 

1. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
2. โครงการนักการภารโรง 
3. พัฒนาและบริการกลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

1.กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 
2.กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

6. สถานศึกษามี
จัดระบบเทคโนโลย ี
สารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู ้

6.1 สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการเรียนรู้อย่างเพียงพอและใช้
ประโยชน์เต็มศักยภาพ 
 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน ICT 
2.โครงการสำรองจ่ายเพื่อรองรับการนำเสนอโครงการ
ระหว่างปีหรือปรับปรุงโครงการเพือ่แก้ไขปัญหาฉุกเฉิน 
3.โครงการเช่าพื้นที่เว็บไซต์และ URL(http://www.tpw.ac.th) 
4.โครงการเช่าสัญญาณอินเทอร์เนต็ความเร็วสูงเพื่อ
การเรยีนการสอน 

1.กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 
2.กลุ่ม
บริหารงาน
อำนวยการ 

6.2 สถานศึกษามีการส่งเสริมการใช้สื่อ 
เทคโนโลยี และนวตักรรมในการจดัการ
เรียนรู ้

1.โครงการจดัหาสื่อและจดัการเรยีนการสอน
คอมพิวเตอร ์  
2.โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
3.พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา 
4.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 
5.โครงการปรับปรุงแหล่งเรียนรู้และพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีกลุม่สาระการเรยีนรู้ศลิปะให้มีคุณภาพ   
6.โครงการจดัหาสื่อส่งเสริมทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 

กลุ่มบรหิารงาน
วิชาการ 

6.3 ครู บุคลากรและนักเรียน มีความพึง
พอใจในการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรยีนรู้ อยู่ใน
ระดับ มากขึ้นไป 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน ICT 
 
 

 

กลุ่มบรหิารงาน
วิชาการ 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลยุทธ์ที่ 3.1 ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้รูปแบบ Active Learning  
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

1. ครูมีการจดัการ
เรียนรูผ้่ากระบวนการ
คิดและปฏิบัตจิริงและ
สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

1.1 ครูจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวช้ีวัดหลักสูตรสถานศึกษาที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการจดักิจกรรม
การเรยีนรู้โดยใช้กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง สามารถนำความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้

 

1.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
2.โครงการการจราจรในโรงเรียน 
3.โครงการศึกษาแหล่งเรยีนรู้บรูณาการวิชาการ 
4.เยาวชนท่องโลกกว้าง “การศึกษาระบบนิเวศ
บางพัฒน์” 
5. โครงการส่งเสรมิทักษะทางภาษาเพื่อการสื่อสารสู่
มาตรฐานสากล                                            

1.กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 
2.ครูผูส้อน 

1.2 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วย
การปฏิบัตจิริงผ่านกจิกรรม/กรณศีึกษา/
โครงงาน สรุปองค์ความรู้และนำเสนอ
ผลงาน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 
 
 

1.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
2.โครงการการจราจรในโรงเรียน 
3.โครงการศึกษาแหล่งเรยีนรู้บรูณาการวิชาการ 
4.เยาวชนท่องโลกกว้าง “การศึกษาระบบนิเวศ
บางพัฒน์” 
5.โครงการดำเนินงานกิจกรรมสหกรณ์โรงเรยีน 

1.กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 
2.ครูผูส้อน 

 

http://www.tpw.ac.th/
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

 1.3 ร้อยละของครูมีนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้ (วิจัย/สื่อการสอน/
รูปแบบ/วิธีการ)อยา่งน้อยภาคเรียนละ 1 
ช้ิน และมีการเผยแพร่และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 

1.โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระศลิปะ 
2. โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ
ยกระดับศักยภาพผู้เรยีนสู่ศตวรรษท่ี 21      
        

1.กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 
2.ครูผูส้อน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลยุทธ์ที่ 3.2 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพและเพียงพอ 
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

2. ครูใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู ้

2.1 ร้อยละของครูใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการจดัการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างโอกาสให้
ผู้เรยีนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระศลิปะ 
2.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้คณิตศาสตร ์
3.โครงการพัฒนาศักยภาพการเรยีนรู้ทางภาษาสู่
มาตรฐานสากล                                            
4. โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ
ยกระดับศักยภาพผู้เรยีนสู่ศตวรรษท่ี 21             
5.โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรูค้ณติศาสตร ์
6.โครงการพัฒนาสื่อนวตักรรมและเทคโนโลยีการสอน
วิทยาศาสตร ์

1.กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 
2.หัวหน้างาน
สื่อ ICT 
3.ครูผูส้อน 

2.2 ร้อยละของครูใช้แหล่งเรยีนรูภ้ายใน
และภายนอกโรงเรียนและภมูิปัญญา
ท้องถิ่นในการจัดการเรยีนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

1.โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสืบสานวัฒนธรรม
สากล   
2.โครงการศึกษาแหล่งเรยีนรู้บรูณาการวิชาการ 
3..เยาวชนท่องโลกกว้าง “การศึกษาระบบนิเวศ
บางพัฒน์”                                        

1.กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 
2.ครูผูส้อน 
3.หัวหน้างาน
สัมพันธ์ชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



43 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลยุทธ์ที่ 3.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทั้งระบบ 

วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

3. ครูมีการบริหาร
จัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

3.1 ร้อยละของครู วิเคราะหผ์ู้เรยีนเป็น
รายบุคคล 

1.โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
2.โครงการพัฒนางานแนะแนวการศึกษา                                 

1.ครูประจำวิชา 
2.ครูที่ปรึกษา 

3.2 ครูให้นักเรียนมสี่วนร่วมในการ 
จัดกิจกรรมในการจดัการเรียนรู ้

1.โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสืบสาน
วัฒนธรรมสากล   
2.โครงการศึกษาแหล่งเรยีนรู้บรูณาการวิชาการ 
3.เยาวชนท่องโลกกว้าง “การศึกษาระบบนิเวศ
บางพัฒน์”                                        

ครูประจำวิชา 

3.3 ครูมีปฏิสมัพันธ์ที่ดีกับนักเรยีน 1.โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
2.โครงการพัฒนางานแนะแนวการศึกษา                                  

1.ครูประจำวิชา 
2.ครูที่ปรึกษา 

3.4 ครูทุกคนจัดบรรยากาศใน
ห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู ้

โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
  

ครูประจำวิชา 

3.5 ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการ
บริหารช้ันเรียนเชิงบวกอยู่ในระดบัดี
มากขึ้นไป 

โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา ครูประจำวิชา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลยุทธ์ที่ 3.4 ส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

4. ครูมีการตรวจสอบ 
และประเมินผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบและ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

4.1 ครูทุกคนมีวิธีการวัดและประเมินผล
นักเรียนอย่างเป็นระบบ ด้วยวิธีการที่
หลากหลายสอดคล้องกับผู้เรยีน 

1.โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
2.แผนการจดัการเรียนรู ้

1.กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
2.ครูผู้สอน 

4.2 ครูและนักเรียนทุกคนร่วมกัน
กำหนดแนวทางตรวจสอบและ
ประเมินผลที่เหมาะสม 

1.โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
2.แผนการจดัการเรียนรู ้

ครูประจำวิชา 

4.3 ครูทุกคนมีการตรวจสอบและ
ประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบตาม
ขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัด
และประเมินผลทีเ่หมาะสมกับผู้เรยีนใน
การจัดการเรยีนรู ้

1.โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
2.แผนการจดัการเรียนรู ้

ครูประจำวิชา 

4.4 มีการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ และนำ
ผลมาพัฒนาให้นักเรียนบรรลุผลตาม
ตัวช้ีวัดของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

1.โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
2.แผนการจดัการเรียนรู ้

ครูประจำวิชา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลยุทธ์ที่ 3.5 ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ชุมชุนแห่งการเรียนรู้ PLC 

วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

5. ครูมีกาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และให้ข้อมลู
สะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรยีนรู ้

5.1 ร้อยละของครูเข้าร่วมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community: PLC) ระหว่าง
ครูและผู้เกีย่วข้อง พร้อมท้ังแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรูค้ณติศาสตร ์
 

1.กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 
2.อนิรุทธิ์  
ลิพอนพล 

  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพงานพิเศษงานนโยบาย สพฐ. และงานชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 4.1 พัฒนาระบบสารสนเทศเชิงระบบรองรับงานพิเศษงานนโยบายต้นสังกัด 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

1.โรงเรียนมีความ
พร้อมรองรับโครงการ
พิเศษงานนโยบายต้น
สังกัด 

 

 

ร้อยละของผูเ้รียนเป็นไปตามค่า
เป้าหมายและตัวช้ีวัดของโรงเรียน
มาตรสากล  
1. เป็นเลิศวิชาการ 
2. สื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา 
3. ล้ำหน้าทางความคิด 
4. ผลิตงานอย่างสร้างสรรค ์
5. ร่วมกันรับผดิชอบต่อสังคมโลก 

โครงการการขับเคลื่อนโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

 

อรุณศรี  

ศักดิ์หรริักษ์ 

จัดเตรียมความพร้อมการศึกษาอยา่ง 
มีคุณภาพ 

โรงเรียนคุณภาพ ฝ่ายบรหิารวิชาการ  

นักเรียน มีความร ูความเขาใจในเรื่อง 
การคัดแยกขยะและลดปริมาณขยะใน
โรงเรียน 

โรงเรียนปลอดขยะ ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

นักเรียนมีจติสำนึกในการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.โรงเรียนอโีคสคลู 
2.โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 

1.ฝ่ายบริหารทั่วไป 
2.ฝ่ายบริหารวิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพงานพิเศษงานนโยบาย สพฐ. และงานชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 4.2 ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

2.สร้างความสัมพันธ์ 
อันดีระหว่างโรงเรียน
และชุมชน 

  

โรงเรียนไดร้ับการพัฒนา และสามารถ
ให้บริการแก่ชุมชน 

 

1.โครงการระดมทุนเพื่อพัฒนาศูนย์การเรียนรู้และ
สร้างโดม 
2.ส่งเสรมิกิจกรรมนาฏศิลปส์ู่ชุมชนสัมพันธ์ชุมชน     

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
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ส่วนที่ 4 
การกำกับ ติดตม ประเมินและรายงาน 

             โรงเรียนมีบทบาทสำคัญในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานในการส่งเสริม พัฒนา นิเทศติดตาม
และประเมินผล การดำเนินการมีแนวทางตามท่ีวางแผนร่วมกัน ดังนี้ 
หลักการ 
            1. การกำกับติดตามประเมินผลโครงการมุ่งเน้นการนำข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการดำเนินงานมาปรับปรุง
พัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากลอย่างต่อเนื่องยั่งยืน 
            2. การติดตามประเมินผลใช้เป็นเครื่องมือสำหรับสื่อสาร ทำความเข้าใจเรียนรู้ร่วมกันและพัฒนาปรับปรุง
ไม่ใช่มุ่งเน้นควบคุมการดำเนินงานตามกิจกรรมเวลาหรืองบประมาณท่ีกำหนด 
วัตถุประสงค์ 
            1. เพื่อให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการกำกับติดตามประเมินผลนำข้อมูลที่ได้มา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนหลักอย่างต่อเนื่อง 
            2. เพื่อพัฒนาความก้าวหน้าและประเมินการเปลี่ยนแปลง อันเป็นผลจากการดำเนินงานตามกลยุทธ์และ
แผนงานเพื่อใช้ในการปรับปรุง ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์และวิธีดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
           3. เพ่ือนำผลการประเมินโครงการไปใช้ในการพิจารณาประกอบการขยายโครงการต่อไป 
แนวทางการกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
          1. การติดตามประเมินผลดำเนินงานตามแผนหลักของโครงการให้ใช้รูปแบบการวัดผลประเมินผลเชิงคุณภาพ 
(Balanced Scorecard) โดยพิจารณาความก้าวหน้าและความสำเร็จรอบด้านจากกลยุทธ์วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัด
สำคัญที่กำหนด 
          2. ผู้รับผิดชอบแผนงานโครงการตามแผนหลักของโครงการประเมินโครงการตามวัตถุประสงค์เป้าหมายของ
โครงการกิจกรรมที่ดำเนินงาน 
          3. รายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงานโครงการ 
          4. รายงานผลสรุปผลการประเมินโครงการและกิจกรรมเมื่อสิ้นสุดดำเนินงานตามแผน 
การกำกับ 
          1. โรงเรียนจัดระบบการกำกับ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามจุดเน้นและยุทธศาสตร์ในเรื่องขั้นตอน วิธีการ 
บุคลากร ระยะเวลาดำเนินการ และงบประมาณ 
          2. โรงเรียนจัดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลของโรงเรียนรายงานผลการปฏิบัติงานระหว่าง
ดำเนินการและสิ้นสุดการดำเนินการ เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้า อุปสรรค ปัญหาและความสำเร็จของงาน 
การตรวจสอบ 
          1. การตรวจสอบหรือประเมินภายในโรงเรียนจะประเมินตนเองเป็นการภายในโดยคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนเพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกขั้นตอนได้แก่ การวางแผน การจัดองค์กร การจัดบุคลากร การนำไปปฏิบัติ 
การควบคุม การจัดสรรงบประมาณ การติดตามประเมินผล ทั้งนี้เพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนางานและการประเมิน
ภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด คือ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง เป็นผู้ประเมิน 
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          2. การตรวจสอบหรือประเมินจากภายนอก โรงเรียนจะได้รับการประเมินจากองค์กรอิสระซึ่งเป็นองค์กร
มหาชนที่รัฐบาลกำหนดประเมินเพื่อรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาตามที่โรงเรียนกำหนดไว้ 
การรายงาน 
          1. ให้ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี และสรุปผลการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม นำเสนอผลสัมฤทธิ์ด้านการใช้งบประมาณในแผนปฏิบัติการ ผลสัมฤทธิ์ของโครงการในภาพรวม 
ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ สรุปประเด็นปัญหา/แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะเพื่อประโยชน์ในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการในปีถัดไป 
           2. งานติดตามประเมินผลรายงานผลการติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติการประจำปี โดยรายงานภาพรวม
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี ทั้งผลสำเร็จ อุปสรรค ปัญหา ด้านปัจจัย กระบวนการ และสิ่งที่โรงเรียน
จะดำเนินการต่อไป 
           3. โรงเรียนรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาเสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกัดและรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อให้แผนพัฒนาการจัดการศึกษาสัมฤทธิ์ผลตาม
เป้าหมายพันธกิจและวิสัยทัศน์ที่กำหนด 
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คำสั่งโรงเรียนทับปุดวิทยา 

ที ่241 /2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการ   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
---------------------------------------------------------- 

ด้วยโรงเรียนทับปุดวิทยา  กำหนดการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ 2567   เพ่ือใช้เป็น
กรอบในการดำเนินงานบริหารการศึกษา ให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ มาตรฐานการศึกษา
โรงเรียนทับปุดวิทยา และสอดคล้องกับจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง และการ
ทำงานเป็นทีมและการสร้างสานสัมพันธ์ภายในองค์กรมีความสำคัญในการพัฒนางานให้บรรลุ   ตามแผนปฏิบัติ
การที่ตั้งไว้ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนินงาน จัดทำแผนปฏิบัติการ  
ประจำปีงบประมาณ 2567   ในวันที่ 10-11  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  ณ ห้องเรียนคุณภาพ ( 121 )  
โรงเรียนทับปุดวิทยา เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าที่  วางแผนการดำเนินงาน กำกับดูแล อำนวยความสะดวก         
ประสานงานกับดำเนินงาน   ประกอบด้วย 

 1.1 นายดลยวัฒน์  สันติพิทักษ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนทับปุดวิทยา ประธานกรรมการ 
 1.2 นางสาวพุทธิมา  จั้นศิลา รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
 1.3 นายเจษฎา  ศรีวิเศษ รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 1.4 นายต่อเหต  กะมินสิน           หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป กรรมการ 
 1.5 นางศศิมา  ทิพย์สวัสดิ์ หัวหนา้กลุ่มบริหารงานวิชาการ      กรรมการ 
 1.6 นายอนิรุทธิ์  ลิพอนพล หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน กรรมการ 
 1.7 นายอุบล  เจริญฤทธิ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานอำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ 
 1.8 นางสาวปัณณพร  มีเพียร  หัวหน้าแผนงานงบประมาณ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 2. ฝ่ายจัดสถานที ่ มีมีหน้าที ่จัดเตรียมสถานที่ทำกิจกรรม จัดโต๊ะ เก้าอ้ี สำหรับคณะครู ประกอบด้วย 
 2.1 นายต่อเหต   กะมินสิน ครชูำนาญการ หัวหนา้ 
 2.2 นายภคพงษ ์พงษ์ทองหล่อ ครูชำนาญการพิเศษ รองหัวหน้า 
 2.3 นายวรวุฒิ   กาฬมณ ี ครอัูตราจ้าง ผู้ช่วย 
 2.4 นายวรรฒพล  กล่อมเกล้า ครูพ่ีเลี้ยง ผู้ช่วย   
 2.๕ นางสาวสายฝน  คำเครื่อง ครชูำนาญการ ผู้ ช่ ว ย แ ล ะ เล ข า นุ ก า ร
                                       /๓.ฝ่ายดำเนินงานจัดทำแผนฯ
  
 
 
      



- 2 - 
 

   ๓. ฝ่ายดำเนินงานจัดทำแผนงบประมาณ มีหน้าที ่จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567  
ตามนโยบายและภารกิจของสถานศึกษา จัดทำรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดในแผนงานและโครงการ 
การใช้เงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ จะต้องมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 
 ๓.๑  นางสาวพุทธิมา  จั้นศิลา     รองผู้อำนวยการโรงเรียน หัวหน้า 
 ๓.๒  นายอุบล  เจริญฤทธิ์ ครูชำนาญการพิเศษ รองหัวหน้า 
 3.3  นายจีฮาน  ปากบารา ครผูู้ช่วย ผู้ช่วย 
 ๓.4  นางวาสนา  ลิพอนพล ครูชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
 3.5  นางสาวมณฑิตา  แสวงกิจ     คร ู ผู้ช่วย 
 ๓.6  นางสาวปัณณพร  มีเพียร ครูชำนาญการ ผู้ช่วยและเลขานุการ 

      ๔. ฝ่ายจัดทำแผนพัฒนาปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนทับปุดวิทยา มีหน้าที ่ร่วมกัน 
วเิคราะห์ ความเชื่อมโยงระหว่างกลยุทธ์ เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ ตั้งคา่เป้าหมาย และจัดทำโครงการที่
สอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนด ประกอบด้วย 
 ๔.๑ นายอุบล  เจริญฤทธิ์ ครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้า 
 ๔.๒  คณะครูกลุ่มบริหารงานวิชาการ ผู้ช่วย 
 ๔.๓  คณะครูกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน ผู้ช่วย 
 ๔.๔  คณะครูกลุ่มบริหารงานทั่วไป  ผู้ช่วย 
 ๔.๕  คณะครูกลุ่มบริหารงานอำนวยการ ผู้ช่วย 
 ๔.๖  คณะครผูู้สอนประจำกลุ่มสาระฯทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ ผู้ช่วย 
 และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ๔.๗  นายจีฮาน  ปากบารา ครผูู้ช่วย ผู้ช่วย  
 ๔.๘  นางวาสนา  ลิพอนพล  ครูชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
 ๔.9  นางสาวปัณณพร  มีเพียร ครูชำนาญการ ผู้ช่วยและเลขานุการ 
    
      ๕. ฝ่ายวิทยากร มีหน้าที่ ดำเนินการ จดัทำโครงการอบรมและพัฒนาครู กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
จัดทำแผนปฏิบัติการ  ประกอบด้วย 
 ๕.1 นายดลยวัฒน์  สันติพิทักษ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน หัวหน้า 
 5.2 นางสาวพุทธิมา  จั้นศิลา รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองหัวหน้า 
 5.3 นายอบุล          เจริญฤทธิ์     ครูชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
 5.4 นางวาสนา       ลิพอนพล ครูชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
 5.5 นางสาวปัณณพร  มีเพียร ครูชำนาญการ ผู้ช่วยและเลขานุการ 
 

       6. ฝ่ายพิธีกร มีหน้าที ่เป็นพธิีกรดำเนินกิจกรรมให้เป็นไปตามกำหนดการ ประกอบด้วย 
 6.1 นายภคพงษ ์พงษ์ทองหล่อ ครูชำนาญการพิเศษ หัวหนา้ 
 6.2 นางสาวนภาพร   กองแก้ว คร ู ผู้ช่วย   
 6.3 นางสาวภัทราพร   ถนอมสิน     ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วยและเลขานุการ 
                         
 7. ฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์   และถ่ายภาพ  มีหน้าที่  ประสานงานเกี่ยวกับการติดตั้ งเครื่องขยายเสียง 
ไมโครโฟน อุปกรณ์โสตฯ อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม ให้เพียงพอต่อการประกอบกิจกรรม และบันทึกภาพ 
ประกอบด้วย 
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                                                       /7.1 นายชัชวาลฯ.....                         
 
 7.๑ นายชัชวาล  เกตเุกดิเกล้า ครชูำนาญการ หัวหน้า 
 7.2 นายพิเชษฐ์  จันทร์ทิพย์ คร ู รองหัวหน้า 
 7.3 นายพสธร  หนูสวัสดิ ์ ครผูู้ช่วย ผู้ช่วยและเลขานุการ 
 

       ๘ . ฝ่ายอาหารและเครื่องดื่ม  มีหน้าที ่จัดเตรียม อาหารและเครื่องดื่ม  ประกอบด้วย 
 8.๑ นางชิดชนก  โสภาการ ครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้า 
 8.2 นางสาวสายฝน  คำเครื่อง  ครชูำนาญการ รองหัวหน้า 
 8.๓ นางสาวมณฑิตา  แสวงกิจ คร ู ผู้ช่วย 
 ๗.๔ นางสาววรพรรณ ตะเคยีนทอง ครชูำนาญการพิเศษ ผู้ช่วยและเลขานุการ 
 

     9. ฝ่ายการเงิน  มีหน้าที่ อํานวยความสะดวกด้านการเงิน วางแผนการเบิกจ่ายเงิน จัดทําเอกสารหลักฐาน
การเบิกจ่ายเงินให้ถูกต้องตามระเบียบการเงินและพัสดุ ประกอบด้วยประกอบด้วย 
  9.๑ นางพัสดา   ทับทมิทอง ครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้า 
  9.๒ นางสาวอุไรวรรณ ยอดแกว้ คร ู รองหัวหน้า 
  ๘.๓ นางสาวเบญญาภรณ์  เจริญการ  ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วย 
  9.๔ นายจีฮาน   ปากบารา ครผูู้ช่วย ผู้ช่วย 
  9.๕  นางสาวนภาพร   กองแก้ว  คร ู ผู้ช่วยและเลขานุการ 

 10. ฝ่ายลงทะเบยีน มีหน้าที่ ลงทะเบียนและเตรียมเอกสารการโครงการอบรมและพัฒนาครู กิจกรรมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดว้ย 
  10.๑ นางสาวสายฝน  คำเครื่อง ครูชำนาญการ หัวหน้า 
  10.๒ นางสาวเบญญาภรณ ์ เจริญการ ครอัูตราจ้าง รองหัวหน้า 
  10.3 นางสาวซัลมา  สมัยพิทักษ์     ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วยและเลขานุการ 

  ๑1. ฝ่ายประเมินผล มีหน้าที่ เก็บรวบรวมข้อมูล ประเมินผลและสรุปผลรายงานเป็นรูปเล่ม ประกอบด้วย
  ๑1.๑ นางสาวปัณณพร  มีเพียร  ครชูำนาญการ หัวหน้า 
  ๑1.2 นางสาวมณฑติา  แสวงกิจ คร ู ผู้ช่วย 
  ๑1.3 นายจีฮาน         ปากบารา   ครผูู้ช่วย ผู้ช่วย  
 ๑1.4 นางวาสนา        ลิพอนพล ครูชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วยและเลขานุการ 
  

 ใหผู้้ทีไ่ดร้ับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเรียบร้อย เสียสละ อุทิศ ทุ่มเท  ให้เกิดผลดี
แก่ทางราชการ ตามระเบียบข้อบังคบัที่เก่ียวข้อง และขอบข่ายภาระงานที่กำหนด 

  ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่  25  กันยายน  พ.ศ.  2566 

 
 
 
     (นายดลยวัฒน์  สันติพิทักษ์) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนทับปุดวิทยา 





 

 

 


