
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปี 2566 เป็นรายงานผล               
การดำเนินงานตามประกาศโรงเรียนทับปุดวิทยา เรื ่อง การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ                
มิชอบที่มีรายละเอียด ประกอบด้วย 1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง 2) มาตรการในการบริหารจัดการ                  
ความเสี่ยง และ3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง  
 

           โรงเรียนทับปุดวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการ  
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มบริหารวิชาการ  
เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงและผลการดำเนินการตามมาตรการ หรือการดำเนินการเพือ่บริหาร

จัดการความเสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
สูง มากกว่าร้อยละ 80 
ปานกลาง ระหว่างร้อย
ละ 60-79 
ต่ำ น้อยกว่าร้อยละ 59 

มาตรการ/แนวทางการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

การดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงาน 

การเรียกรับผลประโยชน์ 
ในการคัดเลือกเข้าศึกษา  
 

ต่ำ  1. แต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือ
ร่างและพิจารณาหลักเกณฑ์
การรับนักเรียนเข้าศึกษา  

1. การดำเนินงานในรูปแบบ 
คณะกรรมการ  

รับนักเรียนเข้าศึกษาต่อตาม 
ระเบียบที่ได้ประกาศทุกขั้นตอน 
มีความโปร่งใสและเป็นธรรม  

ความคุ้นเคยกับผู้ขอรับทุน  ต่ำ  2. กำหนดกรอบเวลา 2. กำกับและควบคุมให้ 
ผู้รับผิดชอบดำเนินการ              
ตามหลักเกณฑ์ที่ประกาศ  

รับนักเรียนรับทุนที่ตรงตาม 
วัตถุประสงค์ของผู้บริจาค 
ดำเนินการตามระเบียบ                       
ที่ได้ประกาศทุกขั้นตอน                   
มีความโปร่งใสและเป็นธรรม  

 
 
 
 
 
 

 
 



กลุ่มบริหารทั่วไป  
เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงและผลการดำเนินการตามมาตรการ หรือการดำเนินการเพือ่บริหาร

จัดการความเสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
สูง มากกว่าร้อยละ 80 
ปานกลาง ระหว่าง
ร้อยละ 60-79 
ต่ำ น้อยกว่าร้อยละ 59 

มาตรการ/แนวทางการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

การดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงาน 

1. การใช้รถยนต์ของทาง
ราชการ  

ต่ำ  1. จัดลำดับความสำคัญจำเป็น
เร่งด่วนของผู้ขอใช้รถยนต์  

1. ผู้มีอำนาจอนุมัติ
ตรวจสอบการอนุญาตว่า
เป็นไปตามลำดับความ 
สำคัญหรือไม่  

การใช้รถยนต์ของสถานศึกษา            
ให้เป็นไปเพ่ือภารกิจของทาง
ราชการเท่านั้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนและงานบุคคล  
เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงและผลการดำเนินการตามมาตรการ หรือการดำเนินการเพือ่บริหาร

จัดการความเสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
สูง มากกว่าร้อยละ 80 
ปานกลาง ระหว่างร้อย
ละ 60-79 
ต่ำ น้อยกว่าร้อยละ 59 

มาตรการ/แนวทางการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

การดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงาน 

ไม่ดำเนินการตาม                
ภาระงานและ จ 18                
โดยไม่ตัดโอนตำแหน่งจาก
วิชาเอกท่ีเกินเกณฑ์ 
ไปให้วิชาเอกที่ขาด  

ต่ำ  การบริหารอย่างมีส่วนร่วม การดำเนินการให้หัวหน้ากลุ่ม
สาระและหัวหน้างานเสนอ 
แนวทางในการจัดสรรและชี้แจง 
ความจำเป็นให้สอดคล้องกับ
จุดเน้นของโรงเรียนทุกปี
การศึกษา  

การบริหารอัตรากำลังได้ 
ดำเนินการถูกต้องและ 
สอดคล้องกับการขาดแคลน 
อัตรากำลังที่สอดคล้องกับ 
นโยบายและจุดเน้นของต้น 
สังกัดและโรงเรียน  

ความไม่ธรรมในการ 
พิจารณาความดีความชอบ  

ต่ำ  การบริหารอย่างมีส่วนร่วม ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรม 
การกลั่นกรองและพิจารณา
ความดีความชอบ โดยนำผล
การประเมินแบบมีส่วน  

การเลื่อนเงินเดือนเป็นไป            
ตามความยุติธรรมและม ี        
ความโปร่งใส  

 
 
 
 

 
 



กลุ่มบริหารงบประมาณ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงและผลการดำเนินการตามมาตรการ หรือการดำเนินการเพือ่บริหาร

จัดการความเสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
สูง มากกว่าร้อยละ 80 
ปานกลาง ระหว่างร้อย
ละ 60-79 
ต่ำ น้อยกว่าร้อยละ 59 

มาตรการ/แนวทางการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

การดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงาน 

ในกระบวนการจัดซื้อ            
จัดจ้างอาจมีผู้ยืนเสนอ
หรือคู่สัญญาที่เป็นผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียกับบุคลากร   
ในโรงเรียน มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ส่วนตนจาก 
ตำแหน่งหน้าที่  

ต่ำ 1. ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องในการ 
ดำเนินการเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียน 
ศึกษาพระราช บัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 และปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามแนวทาง การ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์      
(e- GP) การจัดซื้อจัดจ้าง
และการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ (พ.ศ.
2560) 

ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน
ที่ดำเนิน การเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างของโรงเรียน มิใช่เป็นผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียกับ ผู้ยื่นข้อเสนอ
หรือคู่สัญญา (ตามมาตรา 13 
แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ.2560) ตามแนวทาง
การตรวจสอบ ดังนี้  
- ตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานว่ามีการเรียกรับหรือ
ยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
ใดทั้งทางตรงและทางอ้อมจาก 
ผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติ 

บุคลากรในโรงเรียนมีจิตสำนึก 
ในการร่วมรักษาผลประโยชน์ 
ต่อทางราชการ ตรวจสอบและ
ร่วมเป็นคณะกรรมการในการ
พิจารณาช่วยกันสอดส่องดูแล 
ให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส สุจริตไม่ก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนรวมของโรงเรียน  



เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
สูง มากกว่าร้อยละ 80 
ปานกลาง ระหว่างร้อย
ละ 60-79 
ต่ำ น้อยกว่าร้อยละ 59 

มาตรการ/แนวทางการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

การดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงาน 

   สัมพันธ์และต้องไม่เข้าไปมีส่วน
ได้ส่วนเสีย ทั้งทางตรงหรือ
ทางอ้อมเพ่ือประโยชน์ของ
ตนเอง หรือผู้อ่ืน อันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


