
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของโรงเรียนทับปุดวิทยา ประจำปีงบประมาณ 2566 

  
 มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา เป็นการพัฒนาด้านคุณธรรม   
และความโปร่งใส ในหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศซึ่งมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องตามมติรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
23 มกราคม 2561 ที่เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดย
ใช้แนวทาง และเครื่องมือการประเมิน โรงเรียนทับปุดวิทยา ได้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงานในโรงเรียนทับปุดวิทยา ดังนี้  
 1. การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและบุคลากรในโรงเรยีน  
  - การมาปฏิบัติงานของครูต้องมาทำงานก่อนเวลา 8 นาฬิกา และเวลากลับต้องกลับหลัง 
เวลา 16.30 นาฬิกา  
  - การลา ให้ปฏิบัติตามระเบียบของการลา  
  - การเข้าสอนต้องเข้า – ออกตรงเวลา  
  – การออกนอกสถานศึกษาต้องขออนุญาตผู้มีอำนาจก่อน ถึงจะออกนอกสถานศึกษาได้ 
  2. คุณภาพการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี  
  - การดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการพัฒนาประจำปี โดยให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ตามแผน จะต้องจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ  
  – จัดกิจกรรมให้เกิดประโยชน์สุงสุดแก่นักเรียน และสถานศึกษาให้มากท่ีสุด  
 3. การป้องกันปัญหาการทุจริต  
  - การใช้งบประมาณ ต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  
  - การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ต้องช่วยกันรักษาของใช้ส่วนร่วม และใช้ให้เกิด 
ประสิทธิภาพมากท่ีสุดต่อตัวนักเรียนและโรงเรียน  
  - การใช้อำนาจของผู้บริหาร และครูผู้สอนต้องอยู่ในขอบเขตของใช้อำนาจหน้าที่ ให้เป็นไป 
ตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด  
  - การป้องกันการทุจริต ต้องดำเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา โดย 
ภาพกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลแก่ผู้รับบริหารทุกฝ่าย โรงเรียนทับปุดวิทยา 
 กำหนดมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน สถานศึกษา โดยให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้าง ในโรงเรียน ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบของ
ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา ลูกจ้างในโรงเรียน มี คุณธรรมและมีความโปร่งใสในการทำงาน โดย
ปราศจากการทุจริตในทุกแบบ เพื่อป้องกัน มิให้เกิดปัญหาการ ทุจริตในสถานศึกษาต่อไป 
 



การดำเนินการตาม มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 โรงเรียนทับปุดวิทยา ได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 
ตามท่ีได้กำหนดขั้นตอน และข้อปฏิบัติ เป็นไปตามความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ตาม 7 
มาตรการต่างๆ ดังต่อไปนี้  
 1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  
 3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
 4. มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อเรียกร้องกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่  
 5. มาตรการป้องกันการรับสินบน  
 6. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตอนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
 7. มาตรการการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  
1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
 มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน ทาง http://www.tpw.ac.th/tpw/ 
2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  
 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางที่หลากหลาย ทั้งทางเว็บไซต์ของโรงเรียน        
เพจเฟซบุ๊กของโรงเรียน “โรงเรียนทับปุดวิทยา” วารสารโรงเรียน และเปิดรับฟังความคิดเห็นของประชาชน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามช่องทางดังกล่าวด้วย เปิดโอกาส ให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติงาน เช่น ในการประชุมผู้ปกครองการ แต่งตั้งเครือข่ายผู้ปกครอง 
 3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
 เจ้าหน้าที่ของโรงเรียน ที่ปฏิบัติติหน้าที่เกี ่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินการบันทึกรายละเอียด 
วิธ ีการ และขั ้นตอนการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางผ่าน ทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนดแต่
ละขั้นตอน หัวหน้าหน่วยงาน กำกับ ดูแลการปฏิบัติติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติติหน้าที่
เกี่ยวกับ การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
4. มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อเรียกร้องกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่  
 จัดทำแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับขั้นตอนการร้องเรียน แบบร้องเรียน และเปิดรับช่องทางให้ผู ้ร้องเรียน 
สามารถร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ หลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์ของโรงเรียน 
เพจ Facebook โรงเรียน ตู้/กล่องรับความคิดเห็น ไปรษณีย์ปกติ ส่งมายังโรงเรียนทับปุดวิทยา อยู่เลขที่ 63 
หมู่ 6  ตำบลบ่อแสน  อำเภอทับปุด  จังหวัดพังงา รหัสไปรษณีย์ 82180 
โทรศัพท์ :  076-599012 โทรสาร 076-599011 
 



5. มาตรการป้องกันการรับสินบน  
 มีประกาศเจตจำนงในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ผู ้ร ับบริการ ผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ มีการกำหนด 
จรรยาบรรณ บทบาทหน้าที่ของพนักงานทุกระดับให้ครอบคลุมถึง การงดรับ ให้สินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด 
ในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม การไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตทุกรูปแบบ การร่วมสอดส่องดูแล  
และรายงานการรับ ให้สินบนหรือประโยชน์อื่นใด รวมถึงการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบต่อผู้บังคับบัญชา 
การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือในกระบวนการสอบสวน สอบข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้อง  
6. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตอนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งให้บุคลากรปฏิบัติติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยไม่ให้บุคลากรในโรงเรียน 
ดำรงตำแหน่งหน้าที่ทับซ้อนกันห้ามบุคลากรในโรงเรียน ใช้อำนาจหน้าที่ในตำแหน่งหรือหน้าที่ดำเนินงาน 
หรือโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์กับตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับเงินและทรัพย์สิน  
7.มาตรการการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  
 ผู ้บริหารใช้ดุลยพินิจโดยยึดตามกฎหมายบัญญัติโดยพิจารณาถึงข้อเท็จจริงที ่เป็นสาระ สำคัญ
พยานหลักฐานที่มี โดยมีมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลยพินิจ ที่ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็น  
แบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ซื่อสัตย์สุจริต กำกับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลย 
พินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง สามารถตรวจสอบได้ 
ทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

******************************************************************* 


