
   

ประกาศโรงเรียนทับปุดวิทยา 
เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

---------------------------------------------- 
จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนทับปุดวิทยา ได้มีการดำเนินการตาม

นโยบายและมีผลการดำเนินการตามนโยบาย ดังนี้ 
 

ด้านที่ ๑ การวางแผนอัตรากำลัง 
วางแผนอัตรากำลัง เพื ่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            

ในสถานศึกษา เพ่ือใช้สรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน และตรงตามความ
ต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษา ซึ ่งทางโรงเรียนทับปุดวิทยา             
มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 53 คน ในปีงบประมาณ 2565  

โรงเรียนทับปุดวิทยา มีข้าราชการครูอยู่ในอัตราเพียงพอกับการวางแผนกำลังคนครบตามเกณฑ์      
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
 

ด้านที่ ๒ การพัฒนาบุคลากร 
ครูเข้าร ับการอบรมพัฒนาตนเองตามวิชาชีพ อย่างน้อย 1 ครั ้งต ่อปีงบประมาณ พบว่าใน

ปีงบประมาณ 2565 ร้อยละของครูเข้าร ับการอบรมพัฒนาตนเองตามวิชาชีพ อย่างน้อย 1 ครั ้งต่อ
ปีงบประมาณ มีค่าเท่ากับ 100 แสดงให้เห็นว่าครูโรงเรียนทับปุดวิทยา มีการพัฒนาตนเองตามวิชาชีพ         
มาพัฒนาในการจัดการเรียนรู้ทุกคน  
 

ด้านที่ ๓ การส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ 
ด้านการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากรโรงเรียนได้มีการสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร      

ในโอกาสต่าง ๆ เช่น สำเร็จการศึกษาในระดับที่สูงขึ ้น เลื่อนขั้น เลื่อนตำแหน่งหรือได้รับวิทยฐานะสูงขึ้น 
เจ็บป่วย หรือประสบอุบัติเหตุ โดยโรงเรียนถือว่าบุคลากรทุกคนเปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัวทุกคนต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบายให้เหมาะสมกับตำแหน่งและได้รับสิทธิประโยชน์อย่างท่ัวถึงเท่าเทียมกัน 

 

ด้านที่ ๔ การดำเนินการทางวินัย 
พบว่าในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนทับปุดวิทยา ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน ไม่มีการลงโทษหรือดำเนินการ

ทางวินัยต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

จึงประกาศมาให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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               ผู้อำนวยการโรงเรียนทับปุดวิทยา 
 


